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Elnökségünk esedékes ülé�
sét június 25- én tarto tta , 
aholis elsőként Besenyei Mik�
lós fő titkár tájékoztatta az El�
nökséget két ülése között vég�
zett m unkáról és az esemé�
nyekről. Beszámolt a  SZOT 
Elnökségének üléséről, ahol 
tárgyalták  többek között a 
szakszervezeti szervek ú jjává -  
Iasztására vonatkozó előter�
jesztést, a  Népszava és a 
szakszervezeti lapok idősze-

Ezután kerü lt sor a postá�
nál dolgozó nők társadalm i, 
gazdasági, szociális helyzeté�
ről és a közöttük végzett 
szakszervezeti m unkáról szó�
ló jelentés m egvitatására.

M iről is van szó? Arról, 
hogy hazánkban az utóbbi 
két évtizedben jelentősen 
m egnövekedett a  nők tá rsa�
dalm i és gazdasági szerepe. A 
népgazdaságban az összes fog�
lalkoztatottakon belül a nők 
aránya m a m ár megközelíti a 
40 százalékot. Az elm últ 
negyedszázadban nagyobb 
le tt a  nők aktiv itása, po�
litikai és gazdasági sze�
repe. A nők politikai és 
közjogi egyenjogúsága biz�
tosított az alkotm ányban, a 
M unka Törvénykönyvében, 
de az is igaz, hogy ez az 
egyenjogúság nem  m inden vo�
natkozásban érvényesül még. 
Á ltalános tapasztalat nem  
folyik következetes harc a 
nőket lebecsülő nézetek és a 
különböző gyakorlatok ellen. 
Szakszervezetünk Elnöksége 
másfél évtizede rendszeresen 
figyelemmel kíséri a postánál 
foglalkoztatott nők helyzetét, 
m unkakörülm ényeit és a

rű  feladatait, helyzetét és a 
problém ákat, a szakszervezeti 
tisztségviselők oktatási rend�
szerének továbbfejlesztését, 
az 1969—70. évi kollektív 
szerződés felülvizsgálatának 
tapasztalata it és az árvízká�
rosultak  megsegítésére te tt 
szakszervezeti intézkedése�
ket. A fő titkár beszámolt 
Szam osháton te tt lá togatásá�
ról. Az Elnökség tagjai sür�
gették az árvízkárosultak in�
tenzivebb segítését.

m egoldásra váró  problém á�
kat. A postai összdolgozók
49,8 százaléka nő. (1967- ben 
még csak 45,3 százalék volt.) 
Tehát a tendencia növekedő. 
A százalék azonban nem  so�
kat mond, annál többet a 
pontos szám adat: 27 879 nő 
dolgozik a postánál. Tagad�
hatatlan, hogy fejlődés szem�
pontjából a többi szakmához 
viszonyítva nincs m it szé�
gyenkezni, de ez ugyanakkor 
nem  jelenti az elégedettséget. 
M ert bizony az A lkotm ányban 
rögzített „Egyenlő m unkáért 
egyenlő b ért” elv, a  m inden�
napokban nagyon lassan és 
sok - sok ellentm ondáson ke�
resztül ju t érvényre. Még 
mindig előfordul a postánál, 
hogy azonos m unkát végző nő 
kevesebb fizetést kap, m int a 
férfi. Hangsúlyozzuk az azo�
nosságot! M ert az term észe�
tes, hogy a nehéz fizikai m un�
kát végző férfiak esetében 
más a mérce. A szakszerveze�
ti szervek szám talan példá�
val illusztrálják; azonos vég�
zettség, gyakorlat és azonos 
m unka esetén egy- egy m unka�
helyen a nők 100—300 fo rin t�

ta l kevesebb bért kapnak, 
m int a férfiak. (Lásd: Távír�
da, női technikusok stb.), 
anélkül, hogy a szakvezetés 
törvénysértést követne el, h i -
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E kim utatás m agáért szól. K i�
tűn ik  belőle, hogy a nőket 
esetenként a bérszint legalsó, 
m íg a férfiakat a középső és 
a felső ha tárba  sorolták. Fi�
gyelmen kívül hagyják: ma
m ár a  családok lé tfenn tartá�
sánál ugyanúgy fontos ténye�
ző a nő m unkája, bére, m int 
a férfiaké. Vidéken ha lehet, 
még rosszabb a helyzet, h i�
szen a nagyobb m unkaerő�
kínálat a rra  ösztönzi a szak�
vezetőket, hogy a nők bérét 
alacsonyabb szinten tartsák , 
mondván; az ily módon elért 
bérm egtakarítást a férfi m un�
kaerők m agasabb bérezésére 
fordíthatják.

Ki ezért a felelős? M inde�
nekelőtt az illetékes szakve�
zetők! De nem  lehet szó nél�
kül hagyni, hogy a terü leti 
bizottságok, szakszervezeti ta �
nácsok sem elég következete�
sek az egyenlő m unkáért 
egyenlő b ért elvének érvé�
nyesítésében. A jelentés k i�
m uta tja : a szakmai képzés�
ben, továbbképzésben a nők 
példát m utatnak  és egyre nö�
vekszik szám uk a különböző 
tanfolyamokon, techniku�
mokban, iskolákban.

A nők vezetésben való rész�
vételében is még sok a k íván�
nivaló. Elvétve akad női veze�
tő középszintű m unkakörök�
ben V—Vl- od osztályú hiva�
talvezetők esetében, nem  szól�
va az igazgatósági osztályve�
zetőkről, csoportvezetőkről, 
üzemvezetőkről és ezeknél 
magasabb m unkakörökről. 
Ezt igazolja az is, hogy am i�
kor 1968- ban az I - es kategó�
riába 106 főt soroltak, abból 
mindössze 5 volt a nő. A Il - es 
kategóriába sorolt 1373 főből 
csupán 116 volt nő. A kategó�
riák ugyan megszűntek, de az 
arány nem  változott. Pedig 
tények bizonyítják: a  nők
bárm ely szintű vezető posz�
ton jól ellátják  feladatukat, 
sőt nem  egy esetben jobban, 
m int a  férfiak. Ugyanakkor 
az erkölcsi és anyagi megbe�
csülésük nem  ju t kifejezésre.
1969- ben korm ány - , m iniszte�
ri, vezérigazgatói k itün tetés�
ben, illetve a Posta Kiváló 
Dolgozója k itüntetésben 602-  
en részesültek, s közöttük 161 
volt nő. Bizony, ha a létszám 
arányát nézzük, igazságtalan 
e szám.

Mi a helyzet a nők m unka�
helyi körülm ényeivel, szociá�
lis és egészségügyi elláto ttsá�
gukkal? Á ltalában javu lt a 
helyzet, de még m indig prob�
lém a a túlzsúfoltság, a hiva�
taloknál nem  biztosítottak az 
öltözők és egészségügyi he�
lyiségek, vagy ahol van is, 
azok kevésnek bizonyulnak. 
Azt m ár elértük, hogy a táv�
beszélő központokban a leg�
több helyen külön pihenőszo�
bát létesítettek. Tudjuk, hogy 
több m illiót fordítottak m un�
kakörülm ények jav ítására 
országos m éretekben a posta 
területén, de például a za jár�
talom nak k ite tt m unkahelye�
ken — ahol többségben nők 
dolgoznak, nem sok tö rtén t a 
zajcsökkentés érdekében. K a�
posvárott, Nagykanizsán és 
még néhány helyen megol-

szen a  „tól- ig” besorolás erre 
lehetőséget enged.

Nézzünk csak egy rövid ki�
m uta tást a  Budapesti Távbe�
szélő Igazgatóságnál.

940,— Ft, férfiak: 1210,— Ft 
944,— Ft, férfiak: 1284,— Ft 

1050,— Ft, férfiak: 1450,— Ft 
763,— Ft, férfiak: 827,— Ft

dották  e z t  A példát bizony 
követésre ajánljuk . Szűknek 
bizonyul az üzemorvosi háló�
zat is. Évek óta hangoztatja a 
szakszervezetünk, hogy az al�
bérletben lakó nők helyzetén 
is segíteni kell, mégpedig női 
m unkásszállás építésével. Na�
gyon is bővítésre szorulnak a 
gyermekintézmények, nap�
közi otthonok, óvodák, bölcső�
dék. Tagadhatatlan, hogy a 
meglevőket korszerűsítették, 
de a  férőhelyek nem  szapo�
rodtak. Ebből adódik az a 
helyzet, hogy ha a  dolgozó nő 
szülés u tán  biztosított szabad�
ságáról visszatér, nem  tud 
m unkába állni, m ert gyerm e�
kének nincs hely az óvodá�
ban.

Figyelm et érdem el az a 
tény is, hogy a  választott 
szakszervezeti tisztségvise�
lők körében is kevés a nő. 
Ezen feltétlenül változtatni 
kell a  közeledő választáso�
kon.

Az Elnökség állásfoglalása 
a  fenti tém ával kapcsolatban 
egyértelm ű. A női egyenjogú�
ságnak m aradéktalanul ér�
vényt kell szerezni a posta 
m inden te rü le tén ! Küzdeni 
kell a m aradi előítéletek és a 
közönyösség ellen! Egyszer s 
m indenkorra biztosítani kell 
az egyenlő m unkáért egyenlő 
bért elv érvényesülését! Elő 
kell segíteni, hogy a  nők m in�
denü tt képzettségüknek meg�
felelő m unkakörben dolgozza�
nak, s ahol túlnyom ó többség�
ben nők dolgoznak, ott női 
vezetőket nevezzenek k i ! 
Ugyanúgy jusson kifejezésre 
az egyenlőség az anyagi és e r�
kölcsi elism erésben is! A IV. 
ötéves terv  időszakában haté�
konyan fel kell fejleszteni a 
gyerm ekintézm ényeket, böl�
csődéket, óvodákat és ellá�
tottságuk színvonalát! Mi�
előbb meg kell oldani az 
egyedülálló, albérletben lakó, 
vagy vidékről bejáró  nők 
nehéz helyzetét egy női m un�
kásszállás építésével! SZOT és 
üzemi szinten egyaránt szük�
séges fejleszteni a családos és 
gyerm eküdültetést. A Szak -  
szervezet IX. kongresszusa 
után lé tre  kell hozni a Postá�
sok Szakszervezete Nőbizott�
ságát, s ezzel párhuzam osan a 
terü leti szakszervezeti szer�
vek, szakszervezeti tanácsok, 
alapszervezetek (ahol a nő�
dolgozók száma m eghaladja 
az 500 főt) 5—7 fős nőbizott�
ságot hozzanak létre, akik 
képviselik m ajd a postán dol�
gozó nők érdekeit.

Ezután kerü lt sor az 1969/70 
oktatási év eredm ényeiről, ta �
pasztalatairól szóló jelentés, 
illetve az 1970/71 oktatási év 
irányelveire vonatkozó javas�
la t m egvitatására. (E tém áról 
lapunk m ás helyén számolunk 
be.) Végül az Elnökség m eg�
v ita tta  és jóváhagyta a szak -  
szervezet vezető szervei ez év 
II. félévi m unkatervére vo�
natkozó javaslatot, m ajd meg�
hallgato tt két tájékoztató je �
lentést a Népszava terjeszté�
séről, illetve a Miskolci Posta -  
igazgatóság SZIM - mozgalmá-  
nak helyzetéről.

B. Gy.

Látogatás Szabolcsban
Bizonyos, hogy az árvíz még sokáig foglalkoztatja  

közvélem ényünket, elsősorban az árvízkárok elhárítóit. 
Ismert elnökségünk ezzel kapcsolatos felhívása és az 
azóta nyú jto tt konkrét segítsége is. Besenyei Miklós, 
szakszervezetünk főtitkára június 20-án Szabolcs m e �
gyébe látogatott, hogy a helyszínen tájékozódjék a ká �
rokról. Debrecenben Kiss Mátyás, a területi bizottság 
titkára és Makó A lbert, a tb. árvízvédelm i felelőse adott 
tájékoztatót, amelyből kitűnt, hogy az árvíz következté �
ben 19 postás dolgozónak m indene m egsem misült, 14- 
nek pedig életveszélyessé és lakhatatlanná vá lt a laká �
sa, így azt le kell bontani. Június 10-ig 146 postás dol�
gozó kapott 151 200 forin t gyorssegélyt. Ezen túlmenően  
a Debreceni Postaigazgatóság kerületének dolgozói 322 
ezer forintot fize ttek  be felajánlásként az árvízkárosul�
tak részére.

A  tájékoztató után az első állomás M átészalka 1. 
ph. volt, ahol is Molnár Tiborné, járási szb-titkár és 
Koleszár Sándor, hivatalvezető em lékezett vissza a ne �
héz napok m egfeszített helytállására. A  fő titkár köszö �
netét m ondott az áldozatkészségért.

Fülpösdarócon fiókposta m űködött. A z  árvíz után  e 
tsz-ben kaptak helyiséget. K asztos Gyula fiókpostave �
zető háza ugyanis a fiókpostával együtt a dühöngő ár�
v íz m artaléka lett. Megdöbbentő kép fogadta Besenyei 
M iklóst a helyszínen, hiszen a fiókposta udvarának fe �
lét ottjártakor még m indig víz borította.

Csengerben Beregi Gyula, a helyi tanács vb-elnöke  
arról adott tájékozatást, hogy a járás 22 községéből 19- 
et sú jto tt az árvíz, de a postások hősiesen helytálltak, 
állandó és gyors távbeszélőösszeköttetést szerveztek.

Fehérgyarmaton Szigeti Béla, a községi pártbizottság  
titkára optim istán ecsetelte a jövőt és dicsérőleg em lé �
kezett meg a postásokról, akik  utolsónak hagyták el 
m indenütt szolgálati helyüket és elsőnek érkeztek visz- 
sza a falvakba, am ikor lehetett. M egemlítette Páskuly 
Magdolnát, Gergely Emíliát, Pótor Juditot, Daróczi Gyu- 
lánét, N ém ethy Jánost áldozatkészségükért. Ezután a 
fő titkár felkereste Bíró Bertalannét, a háromgyermekes 
pzvegy kézbesítő asszonyt, ille tve rom badőlt házát. A  
további segítség lehetőségeiről beszéltek.

Főtitkárunk látogatása jó érzést vá lto tt k i az árvíz �
sújtotta területek postás dolgozóiban. S az is bizonyos, 
hogy a személyes tapasztalatok nyom án a tényleges se�
gítség is hamarosan testet ölt.

Az MSZMP 
X. kongresszusára

A  szakszervezeti tisztségviselők versenyszervező agitáció- 
jának hatásfokát jelzi: a jubileum i m unkaverseny lendülete a 
felszabadulás ünnepe után sem  hagyott alább. A  postás dol�
gozók többsége m ind egyénileg, m ind ko llek tiven  törekszik  
a m unkavállásokat teljesíteni, a közelgő pártkongresszus tisz �
teletére.

A  Budapest vidéki Postaigazgatóság dolgozói célul tű z �
ték  a „Kiváló Igazgatóság’’ cím elnyerését. Ennek érdekében  
a tervezett eredm ény elérése m ellett, elsősorban a szolgálta �
tások minőségét akarják megjavítani. M ájus végéig az igazga�
tóság a bázishoz viszonyítva 108,9 százalékra, a tervhez képest 
pedig 101,2 százalékra teljesítette a bevételi irányszámokat. 
A  hírlapelöfizetésék számának növekedése havonta 30 000 kö �
rü l mozog. Csökkent a késve továbbított táviratok darabszá�
ma, javu lt a 100 huzalkilom éterre jutó zavaridő: 366 percről 
272 percre. N em  közömbös, hogy az üzem i balesetek száma 
csaknem  a felére csökkent.

A  Budapesti Postaigazgatóság dolgozóinak m integy 70 szá�
zaléka vesz részt a munkaversenyben. A  Bp. 62-es ph. kéz �
besítőosztályának dolgozói a postai bevételek növelésére te tt 
éves vállalásukat már m ájus végén félig  teljesítették. A  Bp. 
72. ph-ban, a bronzplakettes M ájus 1. csomagkézbesítő-brigád, 
Szabó József brigádvezető irányításával, sokat tett a postai 
szolgáltatás m inőségének javításáért. A  kézbesítéssel kapcsola �
tos szabálytalanságokat 12 százalékkal csökkentették. A  bri�
gád tagjai a saját járatuk m ellett még ké t járatot m egtanul�
tak. A  Bp. 4. ph-ban a Berta István  veze tte  aranyplakettes  
táviratkézbesítő-brigád tagjai büszkék arra, hogy jogos panasz 
m unkájukra  nem  volt.

Több postahivatalnál a vállalások teljesítésének értékét 
növeli, hogy az eredm ényeket még kezdő, szakképzetlen dol�
gozókkal közösen teljesítették. Veszprém  1. ph-ban a pénztári 
eltérések számának 2 százalékos csökkentését vállalták. A z  
eredm ény: az előző évi bázisról, 63-ról 23-ra csökkentették. 
A  városi vidám  park építéséhez 310 óra társadalm i m unká t 
vállaltak. A  Puskás Tivadar távbeszélökezelő-brigádnál a 
kongresszusi versenyben az elvtársi segítségnyújtás dominál. 
A  kezdőket eredményesen tanítják, s nagy forgalom esetén 
kisegítik a távírdát. A  M EHIV Rózsa Ferenc-brigádja válla �
lását kimagaslóan teljesítette: a napilapok megtartását vál �
lalták, ezzel szem ben a volt 77 020 példányt m ár eddig 79 496- 
ra növelték.

A z  árvíz idején a H TI belföldi távbeszélő-központjában a 
távbeszélőkezelők a többletm unkát túlórában segítették lebo�
nyolítani. A z  árvízkárosultak, kitelepítettek hollétéről hírt 
várók érdekében derelcasan m unkálkodtak. A  belföldi távbe �
szélőközpont a bevételi tervet m ájus végére 121,4 százalékra  
teljesítette. A  nyíregyházi, szolnoki m űszakiak az árvíz m iat�
ti túlórákat nem csak vállalták, de az érte kapott pénzt az ár�
vízkárosultaknak ju tta tták .

Egyes postaszerveknél, amellett, hogy a vállalt kötelezett �
ségeik teljesítésében szorgoskodtak, nem  várt eredm ények kö �
vetkeztében más többletfeladatot is végeztek. így a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság üzem einek vállalása: az első félévben  
6000 ú j állomást szerelnek fel. A  teljesítés mérlege itt ugyan 
4000-ret m utat, de az ism ert júniusi három nagy felhőszaka �
dás okozta beázások elhárítása rendkívüli erőfeszítést követe lt 
m inden dolgozótól. K iadták a jelszót: m inden erőt a hibael�
hárításra. A  posta m űszaki gárdája tudta: fontos a m ielőbbi 
helyreállítás, önze tlenü l segített ebben a Kábelüzem  és a H TI 
is.

K észülünk az M SZMP X . kongresszusára!

POSTÁS FORUM
Az új egyenruháról

Elnökségünk júniusi ülésén 
szóvá te tték  az új egyenruha 
anyagának gyenge minőségét. 
Főleg a  téli egyenruha nyitott 
fazonjára panaszkodnak.

A minőségellenőrzés során 
m egállapították: a  téli öltöny 
szövetanyaga (MÁVAMID-  
szövet) a Richards Finomposz�
tógyár minőségi bizonyítványa 
és a  Posta A nyaghivatal m i�
nőségi ellenőre által felvett 
jegyzőkönyv szerint az előírá�
soknak megfelel. Idézet a 
Posta Anyaghivatal á ltal fel�
vett jegyzőkönyvből: „A be�
m utato tt m ennyiséget színben 
és felületre átnéztük, és meg�
felelőnek ta láltuk . Ebből a 
mennyiségből 2 diarab 0,40 
fm - es m in tát vettünk  ki. A 
bem utatott mennyiséghez a 
vállalat 78. sorszám m al minő�
ségi bizonyítványt adott, 
mely a  szövet minőségi ada�
ta it tartalm azza. Ezek az ada�
tok az MSZ. 4107/3. lap 63. 
szabvány követelm ényeit
kielégítik.’*

A nyári egyenruha alap�
anyagáról (JESZTER- anyag-  
ról) a Hazai Fésűsfonó -  és 
Szövetgyár ugyancsak m inő�
ségi bizonyítványt adott. A 
bem utatott m intaanyagot az 
Anyaghivatal minőségi el�
lenőrei megfelelőnek ta lá l�
ták. (?) M egállapították to�
vábbá azt is, hogy a nyári 
egyenruháknál van némi sza�
báshiba, és a szállításból, va�
lam int a torlódásból eredő 
gyűrődést is tapasztalták. En�
nek m egszüntetésére a  Ve�
zérigazgatóság intézkedett.

A jövőben Budapesten fo�
gason és vállfán tervezik a 
szállítást, a tárolást. (A vidéki 
szállításra keresik a megol�
dást.) A m éretfelvétel mellett, 
az egyenruhára jogosultak ré�
szere kísérleti jelleggel próba-  
lehetőséget is terveznek.

U gyanakkor a  textíliából kér 
szült szitavászon helyett a  jö�
vőben az elejebetét, az u jja -  
betét, a  nadrágfelhajtó -  és a 
zsebfedőbetét form atartó  
VETEX - anyagból készül.

A sapka form ájára is pa�
naszkodtak: megváltoztatják.

A fiatalok az új egyenruhát 
á ltalában  szeretik, az időseb�
bek — főleg kézbesítő szak�
társak  — viszont nehezen válr 
nak meg a  régi, posztó egyen�
ruhától. Panaszolják: az új 
téli egyenruha nem olyan me�
leg, m int a  régi. A korszerű 
öltözködésinek, az egyenruha 
esetében, egészségügyileg is a 
rétegesség felel meg. Eszerint 
az időjárásnak megfelelően 
jäger, ing, pulóver viselése is 
szükséges, az egyenruha színé�
nek megfelelő, szürke színű 
sállal. Az időjárás enyhülésér 
vei az öltözésen könnyíteni ler 
hét.

A szórványosan előforduló, 
késedelm es szállítás nem az 
Anyaghivatal hibája, ugyanis 
az EKISZ Ruházati Ktsz. nem 
kapta meg időben az anyagot, 
de így is a  m egállapított ha�
táridőben szállítja a  megren�
delt egyenruhát. Az érdekeli 
dolgozóktól türelm et kérünk. 
Egyébként az Anyaghivatal- , 
nak köszönhető, hogy már 
1969/70. évben — ha késede�
lemmel is — az új egyenruhát 
viselhetik Ugyanis az egy�
évi előrendelés nélkül csak
1970. végén kaptak  volna elő�
ször új egyenruhát az érdekel�
tek. E m iatt azonban hátrány 
senkit sem érhet, m ert a  ju t�
tatási idő az igényjogosultság 
napjától számít.

Tehát most m ár van külön�
böző szintű meós- bizonyítvány 
az anyagok minőségére, de 
Fórum unk azért kíváncsi a 
KERMI vélem ényére is ! ! !

MAUR EMIL
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A P O S T Á S O K  S Z A K S Z E  R V E Z E T É N  E K L A P J A .



A postai szolgáltatások m i�
nőségével több alkalom m al 
foglalkoztunk lapunkban. 
Nem véletlenül. A statisztika 
adata i arró l tanúskodnak, 
hogy évről évre nő a  pana�
szok, a  jogos észrevételek 
száma. Igaz, a  szám ok kissé 
csalóka értékm érők, hiszen a 
kifogások nagyságrendje — 
a  posta össztevékenységéhez 
viszonyítva — csak ezrelék�
ben fejezhető ki. A tünet en �
n ek  ellenére veszélyessé vál�
hat, h a  nem  figyelünk fel rá 
kellő komolysággal.

Ez alkalom m al a budapes�
ti, a  m iskolci postaigazgató�
ság és a  Buvig ellenőrzési 
osztályainak vezetőit, illetve 
terü leti biztosait h ív tuk meg 

kerekasztal - beszélgetésre. 
Vendégeink:

SzGts Szabó István, Má-  
thé György, Hornok K á�
roly, M agyar Mihály, dr. 
Asztalos Ferenc és Lipusz 

András.

Elöljáróban arró l érdeklőd�
tünk , hogy milyen személyes 
tapasztalatokat, élm ényeket 
szereztek ellenőrzéseik során, 
illetve észrevételeiket, m eg�
állap ítása ika t komolyan ve�
szik - e az ellenőrzött hivatalok 
szakvezetői, szakszervezeti 
tisztségviselői?

Á ltalános vélem ényként: a 
terü leti biztosok ellenőrzéseit 
á lta lában  v árják  és szívesen 
veszik a  szakvezetők és a 
mozgalmi tisztségviselők. K ü�
lönösen az egyszemélyes kis -  
hivatalokban, m elyek többsé�
gében nők a  vezetők. Mint 
m ondották, ez m inden bi�
zonnyal azzal m agyarázható, 
hogy a  családanyáknak ke�
vesebb idejük  m arad  az elég 
sűrűn  megjelenő rendeletek, 
postád u tasítások alapos ta �
nulm ányozására, így a  te rü le�
ti  biztosok m agyarázata, el�
igazítása u tán  jobban m egér�

tik  azok lényegét. A nagyobb 
hivatalok vezetői sem  berzen�
kednek, a  terü leti biztosok 
m unkáját sa já t belső ellenőr�
zésük kiegészítésének, h ite�
lesítésének tekintik . A szak-  
szervezeti tisztségviselők pe�
dig — m int elhangzott — ki�
mondottam örömmel v árják  a 
kétévenkénti m inősítő és az 
évközbeni ellenőrzéseket, m e�
lyeknek előkészítésébe, a ta �
pasztalatok utólagos értéke�
lésébe őket is bevonják a te �
rü leti biztosok. A felfedezett 
hiányosságok megszüntetése 
a szocialista m unkaverseny 
szervezéséhez konkrét célo�
ka t ad. M indebből követke�
zik: az észrevételeket, javas�
latokat, néhány kivételtől e l�
tekintve, kom olyan veszik a 
hivatalokban, s a lehetőségtől 
függően igyekeznek megszün�
te tn i azokat.

S ezzel a  „félhivatalos” é r �
tékelést akár bezártnak is te �
k in thetjük . Az tö rtén t ugyan�
is, hogy az eszmecsere kezde�
ti m erevsége lassan - lassan 
feloldódott, s a disputa egy�
re  kötetlenebbé vált. K itűnt; 
m ennyi m inden lakozik a  m ár 
em líte tt statisztikai adatok 
mögött.

Az első szenvedélyes polé�
m iát az válto tta  ki, hogy az 
egyik részvevő jó  dolognak 
m inősítette: ma m ár sehol 
sem  félnek az ellenőrzéstől, s 
a  terü leti biztosokat nem 
„m um usként” fogadják. Az 
eszmecsere m ásik részvevője 
e jelenséget m ár közel sem ne�
vezte örvendetesnek. A je len�
levők azt p róbálták  tisztázni, 
hogy a szocialista viszonyok 
között mi is tulajdonképpen 
az ellenőrzés célja. A többség 
szerin t a postánál általában 
tisztességes, becsületes em be�
rek  dolgoznak, így az ellenőr�
zés fő célja a  nevelés és az 
oktatás. A postás dolgozók 
többségének becsületességét

senki sem  v ita tta . Néhányan 
azonban hozzáfűzték: elég
baj az, hogy az ellenőrzés ma 
m ár jóform án csak oktatássá 
vált, s nem  az esetenként elő�
forduló rendellenességek,
visszaélések megelőzését szol�
gálja. A disputa végezetül 
m ár a  körül forgott: helyes - e 
ha az ellenőr v ára tlanu l je le�
n ik  meg a kiszem elt h iva ta l�
ban, illetve az esetek jórészé�
ben célszerű előre jelezni a 
jövetelt. Érvek és ellenérvek 
hangzottak el m indkét állás�
pont m ellett. Az első véle�
mény hangoztatói szerin t a 
„váratlanság” az ellenőrzés 
kom olyságának feltétele. A 
m ásodik vélemény: „tiszta
haszon”, ha az ellenőrzés hí�
rére  az é rin te tt hivatalokban 
igyekeznek a korábbiaknál is 
jobban, pontosabban dolgoz�
ni.

K inek van igaza? A postai 
u tasítások elő írják , hogyan 
kell az esetenkénti ellenőrzé�
seket szabályszerűen előké�
szíteni, lebonyolítani. Ez m in�
denki szám ára kötelező, ez a 
v itatém a. Azon viszont érde�
mes m editálni, hogy az ese�
tenkénti rendellenességek 
megelőzésén, visszásságok 
felderítésén, visszaélések le�
leplezésén túlm enően, m iként 
lehetne és kellene az ellenőr�
zést a  jelenleginél is jobban 
a nevelés és az oktatás szol�
gálatába állítaná.

Az élet kényszerít e rre  ben�
nünket. A munkaerőmozgás a 
postánál is igen nagy. T erü�
letenként változóan a postás 
dolgozók negyede, fele évről 
évre kicserélődik. Elég sok 
olyan em ber kerül a postá�
hoz, ak inek  nincs meg a kí�
vánatos iskolai végzettsége, 
szakism erete. így azután a jó�
szándékú tévedések m egis�
m étlődését messzemenő tü �
relem m el, oktatással és neve�
léssel előzhetjük meg.

Persze, nem csak ezzel. A
terü leti biztosok elm ondot�
ták : jav ítan i kell a postai ok�
ta tás színvonalát. Ügy vélték, 
hogy kevés a  szakm ai ok ta�
tá sra  fordíto tt idő. A segéd�
tiszti tanfolyam okon például
— ugyanannyi idő a la tt — a 
postai ism eretek rovására ta �
n ítanak  sok m indent. A tiszti 
tanfolyam okon a  specializá -  
ciót keveselték.

Végezetül arró l érdeklőd�
tünk : megfelelőnek ta rtják - e  
a  h ivatali szem lék jelenlegi 
rendszerét, illetve, hogy a 
m ostani minősítési rendszer 
hűen értékeli - e  a  m űhelyek, 
h ivatalok m unkáját?

A válaszok legtöbbje: a
hivatalok tevékenységét va�
lam ivel m érni kell. A je len�
legi rendszert viszont ki kel�
lene egészíteni néhány olyan 
ob jektív  m utatóval, mely 
k izárja  a minősítési szubjek�
tum ot. A hivatalok kétéven�
kénti m inősítésekor ugyanis
— m int elhangzott — nagyon 
sok m indent figyelembe kell 
venni. így előfordulhat, hogy 
az „enyhítő körülm ények” 
szebb színben tü n te tik  fel a 
valóságnál a  h ivatal m unká�
já t.

A terü leti biztosok szenve�
délyesen v itáztak  sa já t m un�
kam ódszerükről, egyben azon�
ban m indannyian megegyez�
tek : a postás dolgozók tú l�
nyomó többsége — különö�
sen a törzsgárda — a  nehéz 
körülm ények közepette is 
tisztességgel helytáll. A szór�
ványosan előforduló jogos 
panaszok — m elyek v ita th a�
ta tlanu l ron tják  a posta h ír�
nevét — m érséklése szerin�
tünk  közös összefogással, il�
le tve az illetékesek figyel�
m ébe a ján lo tt észrevételek 
hasznosításával m érsékelhe -  
tőtk, szüntethetők meg.

Macsári Károly

Jobban elismerni a szocialista munkát! Jogi tanácsadás
A SZOT elnöksége és a kor �

m ány határozatot hozott a szo �
cialista brigádok ú j elismerési 
és kitüntetési rendszeréről 
Korábban főleg a szocialista 
brigádmozgalomban eltöltött 

időt m éltányolta. E kitüntetési 
rendszer növelte a mozgalom �
ban részt vevő kollektívák  
számát, s a régi brigádokat 
ösztönözte a szocialista cím fo �
lyamatos megtartására. De sok 
helyen a szocialista bri�
gádok tevékenységét csak 
az öntudatnak tulajdoní�
tották. E helytelen szem lélet �
ből következett; néhol a brigá�
dok csupán kézfogást, méltató  
szavakat és a je lvényeket kap �
ták, a nem  szocialista brigá�
dok ugyanakkor pénzt, vagy 
tárgyjutalmat.

A  kitün te tési rendszer m ó �
dosításával a jövőben m eg �
szűn ik az elismerési és k itün �
tetési fokozatok autom atikus 
adományozása. A  meghatáro �
zó: a m unka  színvonala, gaz�
dasági és társadalmi hasznos�
sága, valam int a hármas je l �
szó megvalósítása. Ez azt je �
lenti; továbbra is megmarad  
a bronz-, ezüst- és aranyfoko �
zatú elismerés. Ezek bárme�
ly ikét azonban három év után  
a brigád elnyerheti, ha arra 
m unkaeredm ényei alapján ér�

demes. A  magasabb fokozatú  
elismerés adományozásának, 
elnyerésének tehát nem  fe lté �
tele az alacsonyabb fokozat 
birtoklása. De fordíto tt eset is 
lehetséges, am ikor az arany�
fokozatban részesített brigád a 
későbbiekben csak bronzfoko �
zatot kap. Előfordulhat, hogy 
egy brigád, am ely évek óta 
birtokosa a szocialista címnek, 
m égsem  részesül az em lített 
kitün te tések egyikében sem, 
m ert eredményei, magatartása 
nem  indokolják.

A z  ú j határozat a k itü n te �
te tt brigádok anyagi elism eré �
séről is rendelkezik. A  bronz-, 
ezüst- és aranyfokozatú kitün �
tetéssel a brigádok részére kö �
telező a pénz-, vagy tárgyjuta �
lom, kül- és belföldi jutalom- 
kirándulás, béremelés stb. E 
vállalati elism eréseket, a pos �
tánál járó összeg m értékét a 
ko llek tív  szerződésben, illetve  
a függelékekben kell m egha �
tározni. Mód nyílik  arra is, 
hogy a termelésben, m űvelő �
désben, a szocialista emberi 
viszonyok kialakításában hosz- 
szabb ideje különösen kiem el �
kedő eredm ényt elért brigá�
dok részére, nagyobb társa �
dalm i megbecsülést, k itün te té �
seidet javasoljanak. Így a 
„vállalat kiváló brigádja” k i �
tün tetést azok kaphatják meg,

am elyek kiem elkedő eredmé�
nyeiken túlm enően legalább 
öt alkalom mal elnyerték a szo �
cialista cím et és tulajdonosai 
az aranyfokozatú elismerés �
nek. A  „szakma kiváló brigád�
ja” kitün te téshez tíz, a „Ma�
gyar Népköztársaság kiváló  
brigádja” kitüntetéshez pedig 
tizenöt alkalommal szükséges 
a cím et elnyerni. A z  utóbbi 
két kitüntetésben csak azok a 
kollektívák részesíthetők, am e �
lyek a „Vállalat kiváló bri�
gádja” kitün te tést m egkapták.

A  szocialista cím nek az 5—
10—15 alkalom mal történő elő �
zetes elnyerése nem  m inden  
esetben je len t ugyanannyi 
naptári évet. E magas k itün te �
tések elnyerése nem  lesz köny- 
nyű, de a lehetőség m inden  
brigád számára adott. A  kor �
m ány és a SZOT elnöksége a 
kitün te tésekkel a szocialista 
módon végzett m unka, m aga �
tartás, a tudatos helytállás 
megbecsülését, tiszteletét k í �
vánja a társadalom előtt m a �
gasra emelni. Ezt fe jezi k i az 
egy főre jutó jelentős jutalom - 
összeg is: 1500—2000, illetve
3000 forint.

A  szocialista brigádokkal 
szem beni követelm ények nö �
vekednek! A  m unkahely fe l �
adatának teljesítését szám otte �
vően előmozdító, huzamosabb 
időn keresztül kom oly erőfe �
szítést igénylő célokat kell te �
hát a brigádok elé tűzni. A z  
elbírálásnál vizsgálni kell; m i �
lyen a brigádtagok közötti 
szocialista em beri kapcsolat, 
az egész m unkahely ügyei 
iránti felelősségtudat, a politi �
kai közéletben való részvétel.

A korábban elnyert szocia�
lista brigád- és brigádtag cí�
m ek  elismerése jogfolytonos. 
A  brigádok az esetben is m eg �
tarthatják brigádérmeiket, ha 
a soron következő termelési 
tanácskozáson nem  íté lik  oda 
a szocialista címet. Ű j elisme�
rést, kitün te tést azonban csak 
a szocialista cím  visszaszerzé �
sétől szám ított 2 év után kap �
hatnak.

A Postavezérigazgatóság 
szakszervezetünkkel egyetér �
tésben m ielőbb kiadja a SZOT- 
és korm ányhatározat részle �
tes postai végrehajtási utasí�
tását.

Szilasi Gyula

A M unka Törvénykönyve
15. § (2) bekezdése így hang�
zik: „A szakszervezet, a dol�
gozót, az élet-  és m unkakörül�
m ényeit érintő kérdésekben a 
bíróságok, más hatóságok és 
egyéb szervek előtt képvisel�
heti. A m unkaviszonyt érintő 
kérdésekben a dolgozó érdeké�
ben — nevében és helyette — 
külön m eghatalm azás nélkül 
is e ljárhat.”

E rendelkezés alapvető fel�
hatalm azás az érdekképvise�
leti jogosultságra. Módot ad a 
szakszervezetnek arra , hogy a 
tagok érdekeit képviselhesse 
az em lített szerveknél. E nagy 
fontosságú rendelkezés azon�
ban nem  vált kellően gyakor�
lattá.

Az egyik ok: a szakszerveze�
ti bizottságok, az egyes ügyek 
ellátását terhesnek tekintik. A 
másik ok: nem ism erik a jo�
gaikat. A tagok egyéni ügyei�
nél téves szemlélet az, hogy az 
ügyben m int a gazdasági szerv 
partnere já rh a t csak el. Ez 
gyakran eredményezi, hogy 
helyben elintézhető egyszerű 
ügyeket m agasabb szakszerve�
zeti szervhez küldenek. Sok�
szor já rh a t az ilyen ira tk ü l�
dözgetés jóvátehetetlen kése�
delemmel.

Az idézett törvényhely a 
képviseleti jogot illetően sem�
miféle korlátozást nem  ta rta l�
maz. A képviseletre tehát 
mindig az a választott szak -  
szervezeti szerv jogosult, 
am elynek tag ja az érdekelt 
dolgozó, illetőleg szakszerveze�
ti tag.

Mindez nem jelenti, hogy a 
szakszervezeti bizottságnak 
m indenféle ügy képviseletét 
el kell vállalnia. L ehet olyan 
ügy is, am elyben a tag rossz�
hiszemű, vagy alaptalan  per�
lekedése nyilvánvaló. Ezeket 
ne vállalja! Ugyanígy a becsü�
letbe vágó büntetőügyeket 
sem.

A képviselet jogosultságát 
— a nem munkaviszonnyal 
kapcsolatos ügyekben — a 
szakszervezeti bizottság a 
meghatalmazással igazolja. A 
m eghatalmazáson megjelöli az 
ügyben eljáró szb - tagot, aki 
lehet a titkár is. Még csak 
annyit: a szakszervezetnek
adott meghatalm azás illeték -  
mentes. J. L.

A szskszervezeti munka segítői
Tulajdonképpen a szocialista brigádm ozgalom ber�

keiben m ár hosszú ideje beszélnek a  szocialista kollek�
tívák fokozottabb megbecsülésének, az erkölcsi és anyagi 
elism erés tökéletesítésének szükségességéről. S mivel 
százezreket érin tő  problém áról van szó, az igény m ár 
társadalm i jellegű. Fábri Tibor—Tóth Tibor: A  szocia�
lista  brigádok elismerési és kitüntetési rendszere c. fü �
zete erre a  problém ára igyekszik választ adni.

„Hogyan lehet kiszám ítani az átlagkeresetet?” teszik 
fel sokszor a  bérből és fizetésből élők. A kérdést adták 
cím ként dr. Nagy László füzetének, am ely a  „Válaszo�
lunk a  dolgozók kérdéseire” című sorozat legújabb, 4. 
sz. füzete. Közérthetően kapunk m agyarázatot például 
a rra , hogy m itől függ az átlagkereset, s mi az, ami nem 
szám ít bele, milyen időszak alap ján  szám ítják ki, s pél�
dául hogyan kell figyelembe venni a  munkaközi szü�
ne tek e t

A posta terü letén  sok helyütt szervezetten dolgoznak 
a  m unkavédelm i őrök. Figyelm ükbe ajánljuk , az ism ét 
m egjelent M unkavédelmi őrnaplót, am elynek beszerzé�
séről a  szakvezetőknek kell gondoskodniuk. (Táncsics 
Könyvkiadó.)

A politikai oktatásról
A szakszervezeti politikai ok ta tás különböző for�

m ákban, az 1969/70. oktatási évben sikeresen befejező�
dött. Az Elnökség jún ius 25- 1 ülésén tá rgya lta  a  ta �
paszta latokat, s  m eghatározta az új oktatási év szer�
vezési tennivalóit.

A „Társadalm unk Időszerű K érdései” tanfolyam ok 
népszerűsége az e lm últ három  év a la tt  a  hallgatók 
fokozatos számszerű em elkedésében is m egm utatkozott, 
de ebben az ok tatási évben ugrásszerűen em elkedett 
(278 alapszervnél, 609 tanfolyam on összesen 10 372 hall�
gató. Ez 833- mal több, m in t az előző évben). Nem tö�
rekedtünk a szám szerűség növelésére, inkább a  foglal�
kozások színvonalának em elését szorgalm aztuk. Az 
új típusú; I—II. tém akörű politikai iskolák irán ti ér�
deklődés azonban szükségessé te tte  az ok ta tás köré�
nek bővítését.

A tanfolyam ok az elm últ időszakban is eredm énye�
sen segítették  a  nevelő, felvilágosító m unkát, ism ere�
tek e t nyú jto ttak  a  m indennapi gazdaságpolitikai k é r�
dések helyi alkalm azásához. A legnagyobb ak tiv itá st a 
kisebb létszám ú — 10—15 fős —, tanfolyam i csoportok 
m utatták . A következő oktatási évben is a  több, k i�
sebb létszám ú csoportok szervezésére h ív juk fel a  te �
rületi és az alapszervezetek figyelmét, m ivel oldottabb 
és közvetlenebb a kapcsolat az előadó és a  hallgatóság 
között, több időt fo rd ítha tnak  a  felvetődött kérdések, 
problém ák tárgyalására.

A bizalm iak ok tatásában is előbbre léptünk. 71,5 
százalékuk (2531 bizalm i) végzett tanfolyam ot. A köz�
ponti tananyagok, postai szakm ai kiegészítők, a  „Bi�
zalm iak kézikönyvének” — tanfolyam i feldolgozása 
b iz tosíto tták  az előadó szb - titkárok  felkészülését, a 
tanfolyam ok színvonalát. Az objektív akadályok m ia tt 
nehezen szervezhető postaszerveknél (kishivatalok, 
JSZB - k) is  igyekeztek biztosítani az oktatást. E te rü �
leteken helyesnek bizonyult a  levelező jellegű ta n �
folyam ok szorgalm azása. További előrelépést je lentett, 
hogy a b izalm i- ok tatást sehol sem helyettesítették  a 
„Társadalm unk Időszerű K érdései” tanfolyam okkal.

A bizialmi- tanfolyamctkon részt vevők ak tiv itá sa  — 
a  v ita to tt kérdések jellege —, bizonyítja: a bizalm iak 
éltek az új gazdasági m echanizm us viszonyai között ki�
a lak u lt szakszervezeti hatásköri lehetőségekkel, s a  
tanfolyam okon szerzett ism ereteiket, a napi mozgalmi 
m unkában fel is használják.

A szakszervezeti tisztségviselők és aktivisták alap�
fokú ok ta tásá t az idén kevésbé szorgalm azták a terü le�
ti szakszervezeti szervek és az alapszervek. Mintegy 
119 szb. 140 tanfolyam  keretében 1270 ak tiv istá t okta�
to tt, s ez a  te lje s ak tívahálózatnak  csupán 24 száza�
léka. Még sem közelítettük az előző ok tatási évben el�
é rt eredm ényt, am ikoris 3236 tisztségviselő és ak tiv ista  
képezte magát. A tanfolyam ok a részt vevők sokrétű�
sége m ia tt — az esti jellegű oktatások kivételével — 
a kívánt színvonal a la tt m aradtak. Ezt többnyire a postai 
szakszervezeti szervek sajátos körülm ényei (szolgálati 
beosztás, te rü le ti szétszórtság stb.) indokolják. Viszont 
sem m i sem indokolja a TIG és a HTI Szakszervezeti 
Tanácsának ez irányú  eredm énytelenségét. Vélemé�
nyünk: a levelező fo rm át e k é t te rü le ti szerv is a lk a l�
m azhatná.

A szakszervezeti tisztségviselők és ak tiv isták  kép�
zését illetően teh á t sok a  tennivaló az 1970/71- es ok�
ta tási évben. Különösen a  szakszervezeti választások 
után, am ikor az új, az újonnan m egválasztott tisztség -  
viselők képzését kell elsősorban biztosítani.

Az 1970/71. oktatási év szervezésével kapcsola�
tos részletes tá jék o z ta tást az Elnökségi Tájékoztatón 
keresztül kap ják  meg a  szakszervezeti szervek. Az ok�
ta tási irányelvekhez ú tm utató t készít a  Szervezési és 
K áderosztály, s az t időben e lju tta tja  a  terü leti b izo tt�
ságokhoz, szakszervezeti tanácsokhoz, az oktatási, szer�
vezési m unka mielőbbi előkészítése és megkezdése cél�
jából. Tamás István

B írá ltu n k  -  intézkedtek

L apunk áprilisi szám ában 
a K risztina Távbeszélő Üzem 
term elési tanácskozásán e l�
hangzott problém ákat te ttük  
szóvá, s a megoldásról Hor�
vá th  Ferenc, a  Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság ve�
zetője levélben értesíte tt ben�
nünket. M egtudtuk, hogy a 
szóban forgó akkum uláto r�
helyiség padozatának hely�
reá llítása  most m ár jó  m e�
derben halad, s a  III. ne�
gyedévben m egtörténik. A 
szám tárcsahiány az egész 
igazgatóság terü letén  jellem �
ző, ezért többirányú intéz�
kedést te ttek .

Szintén áprilisi szám unk�
ban „Postás Fórum ” cím 
ala tt, többek között szóvá 
te ttük , hogy a fia ta l postás�
dolgozók a postaszemélyzeti 
távíró -  és távbeszélődíjked�
vezm ényt csak egyéves m un�
kaviszony u tán  kap ják  meg. 
A vezérigazgatóság m unka�
ügyi és szervezési szakosztá�
lyának  vezetője, Povorai 
György közölte: a  panaszt
indokoltnak ta rtják , s az er�
re vonatkozó intézkedések 
ham arosan napvilágot lá t�
nak, s ezek szerin t a  fent ne�
vezett kedvezm ényeket m ár 
m unkába lépéskor m egkap�
ják  a postás dolgozók.

„Egy m unkáslevél nyo�
mán — a törvényességről” 
cím a la tt  egy békéscsabai 
gépkocsivezető jogos pana�
szának ad tunk  helyt. Fodor 
István  a Szegedi Postaigazga�
tóság vezetője megvizsgálta 
a panaszt, s közölte szer�
kesztőségünkkel, hogy a 
m unkaidővel kapcsolatos ne�
hézségek enyhültek. A m un�

kakörülm ényeket illetően 
m egállapították, hogy a gép�
kocsik tárolásához szükséges 
garázs, illetve azok jav ításá�
hoz szükséges szerelőakna 
nincs biztosítva így a  gép�
kocsivezetők télen - nyáron ki 
vannak  téve az időjárás vi�
szontagságainak. Fodor Ist �
ván  egy építendő garázs 
ügyében tárgyal az illetéke�
sekkel. Egy bizonyos; fedett 
helyiséget biztosit a  gépkocsik 
jav ítására. Egy idejűleg arró l 
is gondoskodott, hogy a  le�
vélíró, K oralovszky János 
k á ra  m egtérüljön, ugyanis 
éppen a rossz körülm ények 
következtében betegedett 
meg.

Júniusi szám unkban „A
dolgozók ügyével foglalkozni 
kötelesség!” cím alatt, egy 
fontos határozatnak, a  Pécsi 
Postaigazgatóság terü letén  
való végrehajtásáról r ip o rt�
ban szám oltunk be. Szóvá te t�
tük a dolgozók panaszainak 
intézésében tapasztalható  hi�
bákat. Garamvölgyi Miklós, 
az igazgatóság vezetője kö�
zöli te : „Jólesett a  cikknek az 
a megállapítása, hogy a dol�
gozók nagy része m egértette 
szakszervezetünk elnöksége 
határoza tának  jelentőségét. 
A felelős igazgatósági dol�
gozókkal tö rtén t megbeszé�
lés alap ján  intézkedtem , hogy 
a term elési tanácskozásokon 
elhangzott javasla tokra  az 
érdekelt dolgozók külön is 
választ kap janak  az igazga�
tóságtól olyan ügyekben, 
am elyek elintézésére az igaz�
gatóság az illetékes . .

B. Gy.
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A Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóságon nem régiben fel�
m érték a  nők helyzetét. Az
1970. április 30- i számok sze�
r in t az 1851 főnyi állományi 
létszából 1040 — tehát m in t�
egy 60 százalék — nő.

A felm érés sok érdekes ta �
nulsággal szolgál. M ielőtt 
azonban a további tényeket is�
m ertetnénk, érdem es m eghall�
gatni az érdekeltek vélem é�
nyét: hogyan tapasztalják
egyenjogúságuk érvényesülé�
sét m unkahelyükön és otthon.

Három asszony, nevükben 
tulajdonképpen három  külön�
böző m unkaterület kap szót. 
Szutor Sándom é, a  m unka�
ügyi osztályon. Kalapos Fe�
rencné a belföldi központban, 
Lukács Imréné a  budapesti 
gócüzemben dolgozik. Nem�
igen várnak  bíztatásra. Hi�
szen a  tém a olyan, hogy na�
gyon kikívánkozik a  m onda�
nivaló.

— Bizonyos, hogy a  függet�
len nők előnyt élveznek az 
anyákkal szemben — véli Szu �
tor Sándom é. — Jellem ző sze�
rintem , hogy a  kisgyermekes 
anyák között nem igen akad 
vezető beosztású. Amíg vala�
kinek kicsi a  gyereke, nem  
tud ja kifu tn i magát.

— Ez igaz — helyesel Kala �
pos Ferencné —, de amúgy 
sem nagyon lelkesednek a  női 
vezetőkért. Ez világosan kide�
rü l a felm érésünkből. (A fel�
m érésben K alaposainak  orosz�
lánrésze volt, hiszen ő a  HTI 
Szakszervezeti tanácsa nőbi�
zottságának elnöke.)

Eszerint a  60 százalékos női 
többség m ellett a  felső vezető 
m indig férfi. A 36 középveze�
tő közül 31 férfi! Az alsóveze�
tő posztokon az arány  135:55 a 
férfiak javára.

Valóban csak a  kisgyerekek 
lennének ludasak ebben az 
aránytalanságban?

— K orántsem  — véli Lu �
kács Imréné. —— Én inkább a 
szemléletet hibáztatom . N á�
lunk, a  gócüzemben szinte k i�
fejezetten lekicsinylik a női 
m unkaerőt. A vezetőben kevés 
a m egértés a  dolgozó anyák 
iránt. „M agára nem  lehet szá�
m ítani” — mondogatják, ha 
valaki a  gyereke betegsége 
m iatt kénytelen otthon m arad�
ni. M intha nem nekem  lenne 
ez baj elsősorban. Hiszen a 
szabadságomat is apránként,
2—3 naponként veszem ki. So�
hasem tudom magam tisztessé�
gesen kipihenni.

Pedig Lukács Imréné annyi�
ban a  szerencsések közé ta rto �
zik, hogy otthon egyen jogúnak 
tekintik. Férje a  közps tehervi�
selés híve: takarít, mosogat, 
foglalkozik a  kisfiúval, dél�
utánonként ő viszi haza az 
óvodából.

— Ezzel nem  sokan dicseked�

hetnek — m ondja Szutom é. — 
Ugyanazok a  férfiak, akik a 
m unkahelyen görbe szemmel 
nézik az anyákat, m ert nem  
tudnak m indig m egszabadul�
ni a  m unka jav ára  családi te r -  
heiktől, otthon vajm i kevés 
részt vállalnak  a  terhekből.

*— Sajnos, ma még ez a 
jellemző — helyesel Kalapos�
a i. — De az én tízéves kis�
fiam, aki az iskolában, a ta�
nulásban is kitűnő, már so�
kat segít nekem, még a  főzés�
ben is. M ajd a  következő ge�
neráció!

A következő generációt 
azonban nem  lehet megvárni. 
A női egyenjogúság — tö r�
vény. T ehát érvényesíteni kell.

— De nem  könnyű ám! Itt 
van például az egyenlő m un�
káért — egyenlő bér elve. B ár 
ezt meglehetősen bonyolult k i�
bogozni, m ert sok körülm ény 
befolyásolja, az mégis csak 
m ond valam it, hogy a  HTI-  
ben a  női átlagbér 2—300 fo�
rin tta l alacsonyabb a  férfiaké�
nál.

Az alsó vezetők m unkaköri 
bérének beállási százaléka a 
nőknél 71, a  férfiakénál 85. A 
férfiak  m unkaköri bére 2430, a 
nőké 2036 forint.

Az összehasonlítás — m int 
általában a hasonlatok — kis�
sé torzít. B izonyára eltakar 
néhány felkészültségbeli, stb. 
különbséget. De legalább eny-  
nyi igazságtalanságot is, ami 
mögött még m indig az a ta rt -  
hatalan  szem lélet bú jik  meg, 
hogy „a férfi családfenntartó, 
neki többet kell keresnie”.

— A korábbi osztályveze�
tőnk férfi volt, idegen nyelven 
nem beszélt, mégis jóval — 
több száz fo rin tta l — több 
volt a  fizetése, m in t a  m ostani 
vezetőnknek, aki öt nyelven 
beszél, de — nő.

Kalapos Ferencné idézett 
szavai alighanem  a  HTI női�
nek közvéleményét tolm ácsol�
ják.

— A gócüzemben 10—15 évi 
szolgálat u tán  1800 forintot ke�
resünk, a  férfit pedig 1900 fo�
rin té rt veszik fel az u tcáról — 
teszi hozzá Lukácsné. — És ha 
szóvá teszi az em ber, ham ar 
megkapja: Ha nem  tetszik, el�
mehet.

A vélemények — leszám ítva 
némi_ érthető  szubjektiv itást — 
legalábbis -  elgondolkoztatok. 
A felm érés néhány ism ertetett 
adatával m egtoldva pedig bő�
ven adnak  tennivalót a  HTI 
szakszervezeti tanácsának. Bi�
zonyos, hogy a  tények, adatok 
birtokában, s  a  jelentést il�
lusztráló egyéni vélemények 
ism eretében a  jövőben erélye�
sebben, következetesebben 
igyekeznek érvényt szerezni a 
női egyenjogúságnak. Amire 
egyébként az MSZMP KB ha�
tározata is kötelezi őket.

Lukács M ária

A  postahivatalok, postaüze�
mek dolgozói között szép 
szám m al akadnak  olyanok, 
akik  napi m unkájuk, hivatali, 
otthoni elfoglaltságuk m ellett 
munkásőrök. Közülük szólalta�
tunk meg néhányat: m ondják 
el, m iért vállalták  e feladatot, 
hogyan egyeztetik össze napi 
m unkájukkal, m ilyen előnyök�
kel — s néha hátrányokkal — 
já r  m unkásőm ek lenni?

S ZIJJ LASZLÖNÉ: 18 éve 
dolgozom a  Helyközi 'táv b e�
szélő Igazgatóságon, m in t táv �
beszélő - műszerész. Most épp 
egy új belföldi és nemzetközi 
táw álasz tó  központ szerelésén 
és vizsgálatán dolgozom. 1967 
óta vagyok mumkásőr: rádiós, 
telefonközpontos.

— 14 éves korom ban a  M a�
gyar Szabadságharcos Szövet�
ség tagja voltam  m ár. Ez még 
persze csak gyerekes, Petőfi-  
Imádatból fakadó vonzódás 
volt a  harcos szellemű kollek�
tívákhoz. Azt hiszem, fiúnak 
kellett volna születnem , m in�
dig is a  férfias sportok vonzot�
tak: m otoros tanfolyam on vet�
tem  részt, később ejtőernyős 
voltam. 1966- ban gondoltam 
arra, hogy belépek a  pártba, 
s  szerettem  volna valam i 
konkrét, kézzel fogható p á rt�
m unkát vállalni: ezért je len t�
keztem m unkásőrnek. A m un�
kásőrök között m egtaláltam

ugyanazt az elvtársi légkört, 
amely a szabadságharcosoknál 
is megvolt. Az elvtársias lég�
kör szó szerin t értendő, a  p a�
rancsnok és az egyszerű m un�
kásőr között igazi baráti kap �
csolat van. A „Központos ra j”-  
nak  becézett női ra j ra jp a �
rancsnoka lettóm.

— Egy éve az üzem fenntar�
tási részleg p árttitkára  vagyok, 
s  e feladat nagyon sok elfog�
laltsággal jár. Em iatt fel is 
akartak  m enteni a  m unkásőr�
ség alól, de arró l sem m iképp 
se mondok le. A titkári tisztet 
elsősorban azért vállaltam , 
m ert nálunk  a  vezetők több�

sége férfi, holott a dolgozók 
50 százaléka nő. Őszintén meg�
vallva nálunk, ezen a férfi 
szakm ának kik iálto tt terü le�
ten igen nehéz a nők helyze�
te. A jelenlegi bérezési rend�
szer (rangbér, m unkaköri bér) 
lehetővé teszi, hogy fiatalabb 
férfiak ugyanannyit keresse�
nek, m in t a  18—20 éve dolgo�
zó nők. Minden évben szak�
vizsgát teszünk. A férfiakkal 
azonos eredm ényt érünk el, a  
Szakm a Ifjú  M estere verse�
nyén ugyanúgy megszereztük 
az ezüst-  és aranyérm eket,
ak á r a  fé rfia k __

TÖTH JOLÁN: Én is a
„Központos ra j” tag ja  vagyok. 
1963 óta dolgozom a központ�
ban. K ét éve vagyok m unkás�
őr. A géppisztoly ugyan elég 
nehéz, lőni is nehéz vele. A

pisztolyt jobban szeretem. Ä 
gyakorlati foglalkozások gyak�
ran  firasztóak, mégis szívesen 
járok  el oda. A politikai elő�
adások érdekesek — néha va�
lóságos k is „kék - fény”- nek  il�
lenek be.

SZALAY GIZELLA: A sze�
mélyzeti osztályon dolgozom. 
Sok em berrel foglalkozom. A 
gyakorlati foglalkozásokkal 
járó fizikai m unka számom ra 
kikapcsolódás. A híradósoknál 
megismerkedtem a  rádiózás�
sal. Abban az időben, 1966-  
ban még a  régibb típusú 17 
kilós tábori készülékeket ci�
peltük dom bra fel, dombról 
l e . . .  M unkásőrnek lenni ko�
moly pártm unka, s  nekünk, 
nőknek erőpróba. M egm utat�
juk, hogy képesek vagyunk 
erre a  feladatra  is. A bakancs 
gyakran feltöri a  lábam, a 
derékszíjtól a  m últkor kék 
folt keletkezett a gerincem tá �
ján, mégis szívesen csinálom.

— Kezdetben, am ikor néha 
egyenruhában jelentem  meg a 
munkahelyem en, sokan elhúz�
ták  a  sz á ju k a t. . .  Egyik leg�

fontosabb feladatom nak te�
kintem, hogy meggyőzzem a 
nőket: a m unkásőrség nem 
kifejezetten férfias tevékeny�

ség, nem  „katonáskodás”. 
M indenesetre: három  év a la tt 
kettőről h a tra  nő tt üzem ünk�
ben a  női m unkásőrök száma. 
Egyre otthonosabban érezzük 
m agunkat, szaladnak az évek, 
s  bárm ily különösnek tűnik, 
lassan m ár - m ár „veteránnak” 
szám ítok . . .

HERÉNYI GYULA, a  70- es
postahivatal vám - szám adója: 
1963- ban végeztem el a Felső�
fokú Postaforgalm i Techniku�
mot. 3 éve vagyok m unkásőr: 
a  VIII. kerületi zászlóalj r á �

diósa. A postásokat szívesen 
osztják be ebbe a munkakör* 
be. Betegségem m iatt nem  le�
hettem  katona, örülök, hogy 
ezt a  hiányosságot így némileg 
pótolom. A kiképzés, a  gya�
korlatok jó  testi erő t kíván�
nak, a legrosszabb terepen is, 
hőségben, esőben jól kell tud�
ni állom ást telepíteni. Az első 
komoly erőpróba a  Lenin - év -  
forduló tiszteletére rendezett 
járőrvereeny volt. Sikeresen

estünk á t a  tűzkeresztségen: 
ra junk  m egnyerte a  ver�
senyt . . .

M agánéletem? Négy éve há�
zas vagyok. Feleségem is pos�
tás,

Kamocsay Ildikó

Postamúzeum Balatonszemesen
Talán kevéssé reklám ozott, szerény hírveréssel m űködő  

érdekessége évről évre a Balaton nyári program jának a bala- 
tonszemesi Postamúzeum. Pedig az elm últ évben így is m in t �
egy 11 000 látogatója volt a kiállításnak.

Ez évben június 25-én nyito tt kaput a Postamúzeumé 
A  Bélyegm úzeum mal és a Képzőm űvészeti Alap Kiadóvá Ha�
laiéval együtt rendezett „Képes levelezőlap története” című 
kiállítás nagyszerű látványosság. A  balatonszemesi m űvelődé �
si házban sajtófogadás vezette be a Postamúzeum kiállítását, 
majd dr. Vajda Étidre, a Postamúzeum igazgatója üdvözölte a 
vendégeket, végül dr. Várkonyi Imre, a Somogy megyei Ta �
nács vb-elnökhelyettese m egnyitotta a kiállítást..

A  hírközlés m últjának, történelmének, sok-sok érdekessé �
gével ism erkedhettek a látogatók, így a nyírfakéregre, papí- 
rusztekercsre, viasztáblára, vagy pálmalevélre írt levelekkel, a 
szum ír ékírással stb. Látható Bell telefonja, a morzeíró, a 
m ú lt század elejéről származó fémpénz-ellenörzömérleg. A  k i �
állítás fő  helyén bemutatott, August Schw artz oldenburgi 
könyvkereskedő által kiadott első képes levelezőlap m egjele �
nése óta egy évszázad te lt el. K i tudja, hogy akkor m ennyi 
képeslap indult útjára, de annyi bizonyos, hogy 1969-ben a 
K épzőm űvészeti A lap Kiadóvállalatától 65 m illió képeslapot 
vásároltak.

A  Postamúzeum júniustól szeptem ber végéig tart nyitva .

1946-tít írtak. Csípős, tavaszi idő volt. Fedél 
alá bújtak még az emberek. A  márciusi 
hapfény azonban biztatóan csillogtatta arany�
sugarait a postahivatal csarnokában, ahol a 
szokottnál nagyobb volt a lárma. A z  em be �
reknek rossz elöérzetük volt. A kko r pénzfel �
vevő és kifizető voltam . N yitás előtt már 
sokan álltak az ablak előtt. K evert volt a tö �
meg. Legtöbbjük takarékbetétes volt. Hul�
lám zott a nagy pénzspekuláció, az infláció.

Igyekeztem , m ert sohasem szerettem , ha 
sokan álltak az ablakom előtt. Jól bevált 
taktikám m al, a kevesebb m unkával járó 
szolgáltatások kielégítésével is — lecsökken �
te ttem  időnként a várakozók számát.

íg y  került elém  Nagy néni, a kőm űvesm es �
ter felesége, aki m inden hó elején a vidéki 
házigazdája címére fize tte  a lakbért. Nagy 
néni ezt sosem fe le jte tte  el, m ert néki m in �
dennél szentebb volt a becsülete, a tisztes �
sége. Ha nem  dolgozott a férje, akkor köl�
csönkért, de fizete tt. Most kisfiával, Jan �
csikával jö tt el, m ert nem  akarta a csinta �
lan gyereket otthon magára hagyni. A  többi 
négy gyereket már elküldte iskolába, a férje  
pedig, m in t már újságolta a m ellette álló �
nak, m unka  után ment. Szegény, de edzett 
asszony volt a kőművesné, aki kabát nélkül, 
harisnya nélkül, vásott m unkáscipőjével 
jött, s mezitlábos kisfiával.

ö tv e n  pengőt és egy kitö ltö tt postautal�
vány t vettem  át Nagy nénitől, és ami ezután 
történt, azt soha, de soha nem  fe lejtem  el.

A z  ötven pengőből levontam  a tizennyolc 
pengő befizetett lakbért és az u ta lványbefi �
zetési díjat, s a többi pénzt a feladóvevény �
nyel együtt visszaadtam a mamának. Nagy 
néni boldogan elment, de pár perc múlva  
felháborodottan, siránkozva a fiával együtt 
újra előttem  állt. Könnyezve, esküvel bizo �
nyította, hogy száz pengőt adott és én csak 
ötven pengőből adtam  neki vissza. Ha én 
vissza nem  adom neki a pénzét, akkor éhen 
hál a család.

Nagyon kínos helyzetbe kerültem . _ Ügy 
éreztem , hogy az em berek kételkedve néznek 
rám, pedig biztos voltam  a dolgomban. Hatá �
rozottan tudtam , hogy ötven pengőt kaptam.

Ahogy ja jveszékelt a mama, mindjobban  
megsajnáltam. Kértem , vigasztaltam, hogy 
várjon délutánig, s ha igaza van, akkor úgyis 
m egkapja a pénzét. Nagy néni azonban nem  
bízott senkiben. A zt mondta, hogy ő addig el 
nem  megy, amíg vissza nem  kapja a pénzét, 
délután csak akkor adják vissza, ha akarják. 
Sajnáltam  és m indenki nagyon sajnálta. V é �
gül is a célpont már nem  Ö lett, hanem én 
— egy nagy kérdőjel. Még a kis inasgyerek 
is, aki adót fize te tt be, az is azt mondta: 
Bácsi! Adja  vissza ennek a szegény asszony�
nak a pénzét! Es a szivem  meglágyult. Még 
ötven pengőt odaadtam Nagynénak. Vállal�
tam  a kockázatot. D öntöttem : este a leszá �
moláskor fizetek.

A  történ tek u tán  m egnyugodva folytattam, 
a m unkám at. A z előítéletektől és m egjegyzé �
sektől bár tartottam , ezért délben Pintér Sán �
dor bácsinak, az öreg pénztártisztnek elmond �
tam  az esetet. A z öreg m estere volt a hiba 
keresésének, s a pénzkezelés a számadáské �
szítés m inden csínját-bínját ismerte, csak 
ennyit m ondott: E h !. . .  E h ! . . .  Maga jó 
pénzkezelő, de ezt nem  jól tette!

így van, beismerem, durák vagyok. — Elő �
készítettem  a takarékkönyvem et is, amelyben  
százötven pengő volt. Gondoltam: Lesz, ami 
lesz!

Ebéd után megállás nélkül tovább dolgoz�
tam. Szám oltam  kifelé és befelé a sok pénzt. 
Este hatkor pedig a főpénztáros és Pintér 
Sándor bácsi előtt álltam, m int egy tetem re 
hívott. A zt még megvártam, hogy a főpénz �
táros átvegye a pénzemet, de Pintér bácsi 
számolását már nem  volt türelm em  m eg �

várni, K im entem  azzal az ürüggyel, hogy be�
zárom a m unkahelyem et.

A m ikor visszajöttem , leszám olókönyvem  
már a főpénztár pultján volt, 12 fillér több �
lettel zárva. Tanácstalanul álltam  ekkor  
egy ideig és P intér bácsira néztem . A z öreg 
kim ért ember volt. Rövid és határozott volt 
a megállapítása: Ez pedig „Rejtett hiba!”

A z öreg megállapítását elfogadtam. Precíz, 
pontos dolgozó volt, aki büszke volt arra, 
hogy leszámolóhivataloktól ő visszajelentést 
sohasem kapott. A z  összeadása szentírás volt. 
Ha valaki rossz számot te tt eléje, csak ráné �
zett és a szám ok összegéből, sorozatából már 
következtetett a hiba eredetére. A  számcsú �
szás, franciaszám, faddiszám  stb. kifejezése �
ket, mi, fiatalok, tőle tanultuk el.

A  re jte tt hiba olyan hiba, am ely valójában 
nem hiba. A  hibának van egy ellentéte, 
am elynek eredője elő ttünk ismeretlen. így  
oktatott ki egyszer a volt öreg pénztáros ben �
nünket.

Ez egy alkalommal a kétségek mégis gyö �
törtek. Félve gondoltam arra, hogy valam e �
ly ik leszámolóhivatal hibát talál, de vártam  
egész héten át a hibaközlést, s úgy voltam, 
m int a Nagyné — ő nem  bízott a pénztáram �
ban, én pedig kéte lked tem  a főpénztárban.

Valahogy az volt az érzésem, hogy egy hé �
ten belül tisztázódnia kell ennek a dolog �
nak. És valóban, a hét végén az utalvány- 
fizetés körülm ényei világossá váltak, de úgy, 
hogy senki sem m ert volna rágondolni.

Szom bat délután, am ikor egy lélek sem  
volt az ablakom előtt, m egjelent udvaria �
san köszöntve Nagy néni. Fülig pirulva za �
varában kért, hogy ne haragudjak rá, de ő

becsapott engem. Visszahozta az ötven pen �
gőt. Férje az ő tudta nélkül elvette a lepedő 
alól a százast, és felváltotta. Ivo tt-ivo tt az 
ura, de m ost már nincs baj, m ert egy hó�
napra biztosítva van a m unkája. Keserve �
sen sírta, hogy nagyon szégyell m indent, de 
nem  tehet róla.

Nagy néni megjelenése úgy m eglepett, hogy 
hirtelen válaszolni alig tudtam . A  pénzt nem  
fogadtam el tőle, és csak annyit mondtam, 
ha szükség lesz a pénzre, m ajd én szólok, 
Nagy néni. Nem em lékszem  az asszony vála �
szára, de úgy m ent el, m int aki fájó sebből 
vérzik, eltakarva könnyes arcát.

Pintér bácsinak tehát igaza volt. Rejtett 
hiba volt, még pedig ö rökre . . .

A  kis történetet azért m ondtam  el, m ert 
úgy él bennem, m intha ma történt volna, pe �
dig P intér bácsi elköszönt az öregségével. A  
már jobb időket élő kőm űvesm ester sem tu �

dott megbirkózni az átkos m últ örökségével 
szerzett betegségével. A  megmaradottak és 
gyerm ekeik boldogan élnek a szocialista tár �
sadalomban. Nagy néninek nincs gondja sem  
a maga, sem. gyerm ekei megélhetése miatt. 
Fia ú j házában lakik, kinek gépkocsija van. 
Nyugdíjat kap, s szegénységét elfeledve, Jan �
csika fiának két gyerm ekét szeretettel neveli: 

A jubileumi irodalmi pályázat III. díjas 
novellája.
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A „háború" zaja elcsitult, az ellenség, az 
árvíz- vész Makó és Szeged térségében elvesztet�
te a csatát, s a katonák, az emberek, a hősök 
győzelmet ünnepelve visszatértek a hétköznapok 
megszokott életébe, végzik tovább rendszeres 
munkájukat ugyanúgy, mint a csata előtt. Sokáig, 
nagyon sokáig tartott a pusztító, ienyegető víz el�
leni háború. Az egész ország aggódva figyelte a 
barikádoknak is beillő gátakon a harcosokat 
Éjjel- nappal, sokszor egy- két óra szendergéssel 
megszakítva verték vissza a támadó hullámokat, 
sok- sok kilométer hosszúságban. S ha valahol 
gyengült a barikád, ott termettek százak, ezrek, s 
ha kellett, testükkel erősítették az ellenállást De 
ahhoz, hogy a csata hogyan végződik, nagyon de 
nagyon fontos volt a figyelő szemű gátőrök és 
védők közötti kapcsolat megteremtése. S ez már 
postás feladat volt.

Hogyan is álltak helyt a víz- veszedelem elle�
ni küzdelemben ők, akikről ezeddig kevés szó 
esett? Választ kerestem a kérdésre a helyszínen. 
Keresztes Mihállyal, a Szegedi Területi Bizottság 
titkárával együtt

E M L É K R IP O R T
— Tagadhatatlan, a  távirda -  

m unkásök derekasan helytáll�
tak  — állap ítja meg Fodor 
István, a Szegedi Igazgató�
ság vezetője. — De ugyan�
ezt mondhatom  a forgalom te�
rületéről is. Közismert már, 
hogy Hódmezővásárhelyen a 
hivatalvezető milyen nagy�
szerűen gondoskodott a  pos�
taházba telepített szaktársai�
ról. I tt  ragadom  meg az a l�

kalm at, hogy megköszönjem a 
hódmezővásárhelyi Porcelán�
gyár vezetőinek, am iért gon�
doskodtak postásaink étkez�
tetéséről. Já rtam  sok helyen, 
így Ferencszálláson, Apát�
falván, Földeákon, fáradt, ki�
m erült em berekkel találkoz�
tam  a hivatalokban. Felkínál�
tam  nekik a  tartalékot. Ezt 
válaszolták: ne küldjön igaz�
gató elvtárs, inkább oda, 
ahol jobban k e l l . . .

13 hősnő
— a kapcsolótáblák előtt

— H atalm as veszély ellen 
küzdöttek katonák, m unkás�
őrök, s  köztük a  postások, 
h a t héten át. Bizony, nemegy�
szer Igen keményen, paran�
csolva kellett hazaküldeni 
gépkocsivezetőket, távirda -  
m unkásokat, m ert látszott r a j�
tuk  a  nagy fáradtság. L átták  
ezt az árvízvédelem  legfőbb 
vezetői is, kap tak  is sokszor el�
ismerő szót em bereink. A Pos�
tavezérigazgatóságtól gyors se�
gítség jött. Például egy a lk a�
lom m al 80 darab  távbeszélő -  
készüléket kértünk, s 6 órán 
belül a szállítm ány Szegeden 
volt. Egy szombati napon sü r�
gősen igényeltünk egy LB - ké-  
szüléket. A  Pécsi Postaigazga�
tóság jelentkezett, hogy kü ld’ 
és vasárnap m ár i t t  is volt a 
berendezés — m ondotta az osz�
tályvezető. S elém  te tt egy vas�

kos dossziét, am elynek címe: 
„Árvédelmi eseménynapló 
1970.” A naplóból sotoninden 
kiderült. K öteteket lehetne ír�
ni a  szegedi térségben dolgozó 
pcstásságról, no meg arról, 
hogy az ország m ás területén 
is gondoltak a  hadat viselők�
re. ím e egy bejegyzés. Kelt 
m ájus 23- án 8.35 órakor: Bí�
ró Sándor komlói postás táv�
beszélőn közli, hogy a  kitele�
p íte tt szaktársak hozzátarto�
zói közül négy 10 év körüli 
fiú t és leányt szívesen magá�
hoz vernie. Ugyanezen a  n a �
pon egy újabb  bejegyzés: a  Ve�
zérigazgatóság Szociális ügy�
osztályának vezetője, Ercsé-  
nyi Lajos közli: Amennyiben
takaróra, ágyneműre, ru h a�
nem űre és pénzbeli segélyre 
vam szükség; jelentse az igaz�
gatóság.

íróasztalra borulva, 
kimerültén...

— A postás vezérkar az 
igazgatóságon székelt s onnan 
kaptuk  az első u tasítást a  Ve�
zérigazgatóság rendelkezése 
alapján: a  M aros m entén h ar�
madfokú árvízvédelm i ké�
szültség állo tt elő. Az első fel�
adat: á t  kell helyezni az Al�
sóvidéki Vízügyi Igazgatóság 
telefonvonalát. Az utasítást 
végrehajtottuk. Aztán jö tt az 
ú jabb  utasítás: A Maros m en�
ti községekben levő postahi�
vataloknál állandó ügyeleti 
szolgálatot kell tartan i. Ezek 
szerint Apátfalván, Ferenc�
szálláson, K lárafalván, Szó-  
regen, Csanádpalotám, Desz�
káin, Kiszomboron, M agyar-  
csanádon, Nagylakon, Tisza-  
szigeten, Üjszentivánon, Kü-  
bekházán, Kövegyen, Domb�
egyházán, Marosleién, Ki�
rályhegyesen éjjel- mappald pos�
ta i ügyeletet tarto ttak . Ugyan�
ezt tették  Battonyán, Mezőhe�
gyesen és Makón is. Kiilönvo-  
nalakat kellett biztosítanunk. 
A szükséges anyag, a  beremde-  
aéeek rendelkezésünkre álltak.

A távirdam unkások nem egy�
szer térdig érő vízben dolgoz�
tak  — halljuk  Nacsa István�
tól, a  Csongrád megyei Táv�
közlési Üzem szb - titkárától.

— 31 000 m éter geofon- típu -  
sú vezetéket és 3500 m éter ká�
belt építettünk k i a  gátak 
m entén 35 távolsági és 60 köz�
vetlen távbeszélő - összekötte�
tést helyeztünk üzembe a 
környező helységekben. Ké�
sőbb jö tt a  segítség Szentes�
ről, Kondor Sándor körzetm es�
te r  brigádja. Aztán M óraha -  
lom ról m egjelent Juracsek 
Mátyás körzetm ester és b ri�
gádja. Itt, a  központban pedig 
Csizmadia Béláné, T atár Te�
réz, O láh Istvánná, Vincze 
G abriella, forgalmi előadók 
á lltak  helyt, H orváth Tános 
művezetővel az élen. Fekete 
István üzemvezető 5 hónapos 
tanfolyamon volt, de kérésére 
hazaengedték és a  legnehezebb 
napokban közöttünk volt — 
em lékeznek vissza az embe�
rek, asszonyok, lányok.

Éjfélre elkészült
— Emlékszem, m ájus 25- én

éjjel 11 órakor ágyból riasz�
tottak, s  közölték, hogy 21 
távbeszélő - állom ást kell be�
kapcsolnom a  körtöltéstől a 
városközpontig. H ívtam Na�
csa Lajost, Palotás Lászlót, s 
hajnalra  elkészültünk. De se�
gíte tt nekünk  a  Rácz és a  Go-  
da brigád is. Ó rák a la tt 10 000 
m éter geofonvezeíóket építet�
tünk  ki. Néhány nap  múlva 
jö tt egy újabb utasítás: a
gyálaréti gátőrházzal kellett 
távbeszélő - kapcsolatot terem �
teni. ö m lö tt az eső, m intha 
dézsából öntötték volna. De�
rékig é r t  a  víz. De tudtuk, 
hogy sok m úlik rajtunk... ele�
veníti fel a  küzdelmes órákat 
Palotás László, ak i egy m á�
sik  napon este 10 órakor va�
csora mellől ugrott motorra, 
m erthogy a  Vízügyi Igazga�
tóságnak biztosítani kellett 
Budapest felé egy szabad vo�
nalat. É jfélre elkészült.

— A zt is mondd el, Laci, 
hogy am ikor G yálaréten ki�
jöttél a  vízből, lábszárad tele 
volt piócákkal, s mi nagyon 
megijedtünk, de te  oda sem 
bagóztál — em lékezteti Palo�
tás Lászlót Nacsa I.a jos. Az�

tán beszélnek Szalai Péter
műszerész csoportjáról, Bén�
ító P éter zavarelhárítóról, 
Nagy Zoltánról, Palik  Sán�
dorról, Hegyközi Antalról. 
M olnár Ferencről, akik  alig 
egy éve, hogy hálózatépítő 
szakmunkások és bizony 
ugyanúgy helytálltak, m in t az 
„öregek”. Az ipari tanulók�
nak  nem  volt kötelességük 8 
órán tú l dolgosait, de K rabot 
Laci, Dávid Laci, Orbán Zoli 
o tt volt még éjszaka is. Hiába 
zavarták  őket, nem m entek. 
Aztán meg Rózsa A ntal za�
varelhárító  m ájus 29- én é j�
szaka, koromsötétben állíto tt 
helyre egy fontos távbeszélő-  
vonalat.

Tápét árterü letté  nyilvání�
tották. A Vízügyi Igazgató�
ság kirendeltségét áthelyez�
ték, term észetesen ezzel 
együtt já r t  a telefon áthelye�
zése is. M egtörtént! Közben 
Pestről és  m áshonnan egyre 
többen és többen érdeklődtek 
az árvízzel fenyegetett terü le�
ten lakó szeretteik felől. Ű jabb 
három  vonalat biztosítottak a 
Tudakozónak. Hogy honnan? 
Ideiglenesen a  magánelőfi�
zetőktől vettek el vonalat.

Betört a víz — Szegedre...
M ár úgy tűn t, hogy minden 

rendben van a  postai távköz�
lés tekintetében, am ikor is 
egy váratlan  h ír  kapott 
szárnyra: Szeged központjá�
ban a telefon nknáböl ömlik
kifelé a Tisza vize. Nagy Zol�
tán  és  Béniké Péter sie te tt a 
helyszínre. K iderült, hogy a 
Tisza m ellett húzódó kábel�
csatorna - hálózatot tám adta 
meg a  víz, s a csöveken át

özönlött az m ájus 22- én a vá�
rosba. Gyorsan kellett csele�
kedni. Hiszen a  gyermekklini�
kánál is hasonló esetet je�
lentettek. M egtalálták a  ve�
szély forrását Újszegeden, ahol 
a védfalon á t  tö rt a  víz az ak�
nákba. Gyorsan kiszivattyúz�
ták  a  vizet, a csövekbe fadu�
gókat vertek, az aknákat ho�
mokkal töltötték meg. A ve�
szély e lm ú lt. . .

— Igen, most m ár ráérünk 
beszelni a közelmúltról. Túl 
vagyunk a veszélyen — foga�
dott bennünket Szűcs Ferenc, 
a  makói távbeszélőközpont 
vezetője — Bizony, a  makói 
kitelepítés után itt, a  postán 
13 nő m arad t és három  m ű�
szerész. No, meg a  távirda -  
m unbások a  körzetm estersé�
gen. — A hivatalvezető azo�
ka t a  nőket kérte fel a nehéz 
szolgálatra, akiknek nem  volt 
családjuk, illetve a ■ körülmé�
nyeik megengedték. Term é�
szetesen m indezt önkéntes 
alapon. — Én magam, volt 
úgy, hogy 40 ó rá t egyhuzam�
ban talpon voltam, a  fárad t�
ság, az idegesség, no meg a 
felelősség nem  hagyott nyug�
ton. A távbeszélő - forgalom 
megháromszorozódott. Á ltalá�
ban 1000—2500 induló beszél�
getést jegyeztünk naponta. Az 
érkezőket, helyi beszélgetése�
k e t nem  is számoltuk. De ne 
rólam, hanem  a  nőkről em lé�
kezzenek meg. Így M olnár 
Irénről, Dobat Károlynérói, 
B ariba Irénről, Petcrdi Lász�
lóimról, Szabii Viktóriáról, 
Szakácsi M áriáról, Varga Mi-  
hálynéról, Keresztesi A nná�
ról, Huszár Mihálynéról, 
Szabó Erzsébetről, Szabó A n�
náról. Török Józsefnéről és 
Vízhányó Ilonáról, no meg a 
két műszerészről, Szekeres 
Tam ásról és A ntal Istvánról. 
I tt  volt Szentesről Jancsovics 
István, Orosházáról Kálm án 
A ciám műszerész is kisegíteni, 
a  k é t írónkét (Molnár) és 
Bariba) — mivel annyira fá�
rad tak  voltak, szinte zavar�
tam  m ár haza pihenni. Nem 
mentek...

Találkoztam  a hős makói 
postás nőkkel.

— M ájus 20 - án, éjszaka jött 
a  parancs a  város k iürítésé�
ről. N ekünk meg egy m ásik 
parancs, hogy m enjünk a  pos�
tára. Bizony, észre se vettük, 
hogy a  n ap o k . telnek. Az é j�
szaka összeolvadt a  nappallal, 
sőt é jjel még nagyobb volt a 
forgalom. T udtuk azt is, hogy 
a  szirénák „élesre” voltak 
töltve, készen a  végső k iürí�
tésre, de mi a legvégsőkig m a�
rad tunk  volna akkor is — 
m ondja Peterdi Lászlóim és 
Szatai Viktória.

Csalód nélkül
A közelben ta lá ltuk  meg a 

makói körzetmesterséget, meg�
vallom, nem  valami bizalom�
gerjesztő környezetben. Egy 
elhanyagolt üzlethelyiségben 
kap tak  helyet. Bizony, rá �
juk  férne egy tisztességesebb 
körzetm esteri iroda. Megis�
m erkedtem  Kiss Józseffel, a 
körzetm ester helyettesével, 
Majoros M árton szakszerve�
zeti bizalmival, Görbe Ferenc�
cel és testvérével Jánossal.

— Bennünket m ájus 17- én, 
vasárnap délután 5 óra körül 
riaszto ttak  az első árvízvé�
delmi távbeszélővonal építé�
sére, s azóta egészen az ár -  
viz elvonulásáig talpon vol�
tunk. Egyik este 9 órakor kap�
tuk  a  parancsot: a magyar -  
csanádi postahivatal értékeit 
kell kim entenünk. Hajnalig 
végeztünk Is. Bizony, az első 
időkben, am ikor m egtörténi 
a kitelepítés, m agunk se tud�
tuk, hogy hol vannak az asz-  
szonyok és a  gyerekek. Aztán 
jelentkezett a területi bizott�
ság. Gondoskodott, hogy me�
leg étel is jusson nekünk. 
Egy bizonyos: az árvízvéde�
lemben részt vevők nem pa�
naszkodtak a  távbeszélő - kap�

csolatra. I t t  a lud tunk  ebben 
az irodában egy - két órácskát 
az asztalokon, a  padlón m ájus 
27- től június 8- ig, Jóó János 
körzetm esterrel, Diós József�
fel, Szegedi M ihállyal, a  Gör�
be testvérekkel, B rachna Mi�
hállyal, Kecskem éti S ándor�
ral, Csikota Istvánnal és T i�
borral felváltva. Aztán jö tt a  
hír, hogy családjainkról a 
szakszervezet és az igazgatóság 
megnyugtatóan gondoskodott. 
Nehéz volt nélkülük. Ami�
kor visszajöttek, úgy fogad�
tu k  őket, m in tha messzi�
messzi tá jró l érkeztek volna 
— hallottam  az emberektől, 
ak ik  egymás szavába vágva, 
egym ást dicsérve idézték fel 
a  vészes napokat, éjszakákat.

Beugrottunk B'öldeákra, ahol 
Kiss György, a  hivatalvezető, 
s  helyettese a  felesége. A táv�
beszélőközpontot Nagy Sán -  
dom é kezeli. M egism ertük a 
házaspár leányát, a  harm adi�
kos gim nazista M ártát, aki 
szintén „szolgálatban” volt. 
Szükség volt itt  is az  állandó 
telefomügyeletre.

V isszatértünk Szegedre, 
ahol a  vezérkar egyik oszlo�
pos tagjával, Heine Károllyal, 
az igazgatóság távközlési osz�
tályvezetőjével foglaltuk össze 
a tapasztaltakat.

Őszre tető alatt...
A gondok azonban m egm a�

radtak. Szőregen találkoztunk 
í,sányi József nyugdíjas 
távirdam unkással. A v ert fa�
lú  háza összeomlott. Szerencsé�
re  fia segít a felépítésben, fel�
vettek  100 000 fo rin t kam at�
m entes kölcsönt, de az építő�
anyag szállításához segítsé�
get kért. K apott a  Csongrád 
megyei Távközlési Üzemitől. 
Ezenkívül Nacsa István b ri�
gádja vállalta, hogy segít m ajd 
a  nyugdíjba vonult szaktárs�
nak az alapozásnál és a falak 
felhúzásánál. M eghatóan szép 
ez az önzetlen segítés. De m it 
csináljon vajon Algyőn Bez-  
dán Istvánná táviratkézbesí�
tő, ak inek  v ert falú  házát a

tanács lebontásra ítélte, kila�
ko lta tták  három  kisgyerme- ' 
kével és szívbeteg férjével 
egyetemben. Az udvar hátsó 
részében egy összetákolt kalyi�
bában laknak, ideiglenesen. 
K int az utcán a  já rda  szélén 
homokzsákok. Mögötte még 
o tt a  belvíz. Mi lesz velük? 
Bizonyos, hogy segítséget kap�
nak. Ugyanezt mondhatom 
Varga M ihálynéra is, akinek 
lakása szintén tönkrem ent, s 
ideiglenesen barakkban lakik 
két kisgyermekével. Igen, a 
társadalom  segítésre kész, és 
ism ert a  korm ánynak az állás�
pontja: az árvízkárosultak leg�
később őszre tető a la tt lesznek.

Ez a mi árvízvédelmi emlékriportunk. Szeged 
kerületében sikerült ellenállni a természeti csapás�
nak, sok emberi verítékbe, helytállásba került 
mindez, megérte. Az árvízvész lelett győzött az 
emberi akarat S ebben a postás dolgozók nem kis 
mértékben közreműködtek. Köszönjük.

Bérces György

Bevallom, őszintén, hogy a nagy angliai
vonatrablás és az évszázad hasonló jellegű  
bűnügyei jártak az eszem ben , am ikor a pos �
taigazgatóság külön engedélyével jelszálltam  
a Budapest—Cegléd—Szolnok—Debrecen—
Nyíregyháza—Záhony útvonalon közlekedő
„kísérleti” postavonatra.

Zakatoló kerekek, pénzesládák, fények  az 
éjszakában, álarcos b a n d itá k . . .  De Kovács 
Gyula főellenőr, m enetvezető és hattagú 
brigádja hamar k izökken te tt a rom antikus 
álmodozásból.

A  szorgos kezek az újságokat szortíroz �
ták a különböző felira tú  postazsákokba. 
Fogytak a kilom éterek és növekedtek a zsák �
hegyek.

— A  kisebbik fia m  már m egkérdezte: „Apu, 
te sohasem alszol itthon?” — m ondja Kovács 
Gyula egy lélegzetvételnyi szünetben. — Bi�
zony, amióta a postavonaton te ljesítek szol�
gálatot, sokkal többet dolgozom. Többször 
osztanak be. m ert a m unkában tö ltö tt órák 
száma lecsökkent. Ez a vonat gyorsabban 
megy és így ráadásul még fokozni kell a 
m unkatem pót i s . . .

A k i nem  tudná; az újságelosztás, a szortí�
rozás kom oly fiz ika i m egterhelést is jelent. 
Hiszen egy-egy postazsák eléri a 40 kilo �
grammot.

— A  kocsi himbálása nehezíti a dolgunkat
— fo lyta tja  a beszélgetést a m enetvezető. — 
Ezeket a postavagonokat legalább 50 évvel 
ezelőtt á llították forgalomba. Nem. erre a se �
bességre tervezték. Á  rugók fáradtak, így sű �
rűn tántorodunk egyik oldalról a másikra 
m unka közben. K épzelje csak el, m it jelent 
ez a mozgás a leveleseknek? M inden össze�
csúszik, összegabalyodik az asztalukon.

— A zelőtt a levelesek is itt  dolgoztak? — 
kérdezem  a kocsi m ásik felében levő beosztó 
szekrényekre m utatva.

— Igen, de ezen a vonaton szétválasztottak  
minket.

— így nagyobb a hely, úgy lá to m ..
— Viszont sem segíthetünk egymásnak a 

rakodásnál, a szé to sztá sn á l... Ez is a kísér �
lethez tartozik! Egyelőre várjuk, m i lesz az 
eredmény. Rem éljük, a több m unka, a keve �
sebb kereset, a rossz m unkakörülm ények csak 
átmeneti nehézség . . .

— A z em berek panasza jogos! — nyila t �
kozta dr. R átky László, a M ozgóposta-főnök�
ség vezetője, akit hivatalában kerestünk fel.
— Valóban többet dolgoznak és sokkal rend �
szertelenebből, ugyanazon bérért. Bár ez a 
probléma közvetlenül kapcsolódik a szak �

m ánkban tapasztalható általános m unkaerő- 
hiányhoz, de a postavonatolíon látványos for�
mában jelentkezik.

— Szükség van postavonatra?
— F eltétlenül! — fe leli a hivatalvezető. — 

Ugyanis a M ÁV egyre-másra szünteti meg az 
éjjeli és éjfél utáni gyorsvonatokat. A z  újon �
nan forgalomba lépő expresszek jobban m eg �
felelnek a szem élyszállítás igényeinek. De a 
postát, a hírlapokat el kell ju tta tn i rendelte �
tési helyükre a kora hajnali órákban.

— Mi a kísérleti jellege a vonatnak?
— Ez az első ilyen  típusú szerelvény. Ta-r 

pasztalatokat kell szereznünk a járati rend �
szer kiépítése, az állásidő, a csatlakozások és 
nem utolsósorban létszám, m unkam ódszerek 
az em berek vonatkozásában . . .

— Itt van tehát az első jelentkező problé �
ma;

— Meg is fog juk oldani!
— Hogyan?
— Elsősorban szeretnénk a fokozottabb  

igénybevételt — a létszám hiány következté �
ben m egtakarított mozgópostái útipénzböl — 
anyagiakkal dotálni. A  felhasználás módjára  
nézve már te ttü n k  javaslatot felettes szer �
vünknek, a postaigazgatóságnak . . .  M egköny- 
nyíti m ajd a vonaton szolgálatot teljesítő dol�
gozók m unkáját, hogy a szállítm ányok fe l �
dolgozását fokozatosan á tveszik a postavonat�
hoz csatlakozó autómozgóposták és a gócpon�
tokon levő hivatalok . . .  Harminc vadonatúj, 
technikai szem pontból korszerű vagon érkezik  
folyamatosan Lengyelországból. Olyanok, 
am elyek bírják a nagy sebességei és biztosít �
ják a m egfelelő m unkakörülm ényeket.

— A  dolgozók panaszolták, hogy a térti 
postavonat késik. így  a hivatalos 23 óra 30 
perces idő helyett általában 01 órakor érkez �
nek . . .

— Erről is tudom ásunk van. Ezért bővítjük  
a Nyugati pályaudvaron a mozgópostások há �
lóhelyeit. Elsősorban vidéki dolgozóink érde �
keit ta rtjuk szem  előtt, azokét, akik  nem  tu d �
nak hazautazni a késői érkezés m iatt. De 
párhuzamosan fo ly ta tunk ellenőrző vizsgála �
tot a M ÁV  illetékeseivel a késések m egszün �
tetése érdekében.

— Tehát a kísérlet fo ly ik  tovább?
— Igen? Pár éven belül, úgy tervezzük, 

m inden főközlekedési vonalon ilyen rend �
szerű járatok bonyolítják le a postai szállítá �
sok zömét. Szükséges, hogy m inden vonatko �
zásban gyorsan levonjuk a tapasztalatokat, 
Elsősorban ott, ahol em berekről van szó!

M arton István
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A  szerkesztő így szól a  r i�
porterhez: — Sok a közlekedé �
s i baleset az ifjúság körében, 
erről kellene írni.

Az ifjúsági felelős m egtold�
ja : — Tavaly 711 baleset volt, 
ebből 247 fiatalé. Mi több, 
nyolc halálos, s ebből fiatalé  
hat.

Az okok?
A  szakszervezet m unkavé�

delm i illetékesei szerin t a fia �
talok figyelm etlenek, játéko- 
sak.

Így fest a  kép „m adártáv�
la tból”, általában. A megoldás 
azonban csak konkrét lehet. 
Nézzük a  dolgokat közelebb�
ről.

★
A Budapesti Postaigazgató�

ság m unkavédelm i előadója, 
ár. Galambos László hivatalos 
ira to t tesz a  ripo rter elé. Té�
m ája: az igazgatóságon a  ba l�
eseti helyzet. Főbb adata i:
1969- ben, m ájusig 71 baleset, 
az idén 76, s ebből egy halá�
los. A kiesett m unkanapok 
szám a: 2166, illetve 2192. A  
levél-  és csomagkézbesítésnél 
tavaly az adott időben 5, az 
idén 6 baleset volt. A t á v l a �
tosoknál: 18 — 29. A hírlapo�
soknál: 18 — 18. A  kézzel fog�
ható okok? A táviratkézbesí�
tőknél tíz  esetben útkereszte�
ződésnél összeütközés, h a t he�
lyen össszeütközés előzésnél, 
fordulásnál, két borulás, (m in �
dig  kerékpárról, vagy m otor�
ról van szó!), egy helyen ku�
tya szaladt a  m otornak, egy 
alkatrésztörés, két alkalom m al 
a  szélvihar, s  végül egy láb�
ujjtö rés a  hepe-hupás dűlő -  
áton.

A  felelősség? Az összesítés 
szerint kilenc esetben a  kézbe�
sítőké, öt esetben véletlenek 
Voltak, kilenc esetben a  rend�
őrség még nyomoz.

Az adatokat dr. Galambos 
kiegészíti: — A m it tehetünk, 
megtesszük. A  postát még so �
ha nem  terhelte felelősség. 
Például m i vezettük be M a�
gyarországon a  motorosoknál 
a  bukósisakot, megelőzve a 
közlekedési rendeletet. A mo�
torokat naponta ellelnőrízzük. 
Műszaki hibából eddig még 
soha nem  volt baj. Ha vala�
hol m ulasztást észlelünk, nem 
fukarkodunk az intéssel, a 
dorgálással, a  prém ium -  és ré �
szesedésmegvonással. Egy év 
helyett negyedévenként rende �
zünk  KRESZ-oktatást. AkS el�
m arad, annak  a  prém ium a 
bánja. Most m ajd  bizonyára 
segít a rendelet, am ely a leg- 
fiatalabbakat letiltotta a ke �
rékpárról és a motorról. S

közben ku ta tjuk , hogy m iképp  
lehetne áttérni a gépkocsis 
táviratkihordásra. Ez hozná 
az optim ális megoldást.

Jó gondolat, de hol van 
még? S vele együtt a  balese�
tek  szám ának csökkenése. 
Addig m it tehetünk?

★
T avaly ősszel Hörömpöli 

István, 23 éves motoros h írla�
pos az Iparm űvészeti Múzeum 
előtt balesetet szenvedett. Az 
iratokból a  következő állap ít�
ható meg:

„A fiatalem ber 1968. novem�
berétől volt a  postánál. U tol�
já ra  1969. szeptem ber 15- én 
volt baleseti oktatáson. Éppen 
rá  egy hónappal, október 
15- én, 08,10- kor, m unkaidejé�
nek első órájában, tehát fel�
tehetően kipihenten, oldalko�
csis m otorjával az Üllői úton 
a  K álvin té r  felé hajtott. Előt�
te  ba lra  kanyarodott egy kis 
R enault kocsi. Ö a villam os �
sínen altart előzni, de bele- 
altadt a gondolával a kocsi 
szélébe, m egem elkedett, ő m a�
ga k irepült a  nyeregből, fejjel 
a  já rda  szélének. A kórházban, 
kilenc  nap m últán, anélkül, 
hogy visszanyerte volna esz�
m életét, meghalt. A  személy�
autóról az t állap íto tták  meg, 
hogy indexelt. A rendőrség 
véleménye: figyelm etlenség
gyorshajtás.

★
A tragikus esetben sok a 

kérdőjel. G yorshajtás? De 
miért?  Sürgette valaki, vagy 
valam i a fiú t? S a kritikus 
helyzetben m iért nem  lassít 
to tt?  M it m ond az ügyről, s 
általában  a balesetekről Hö�
römpöli István legjobb b ará t�
ja, a  21 éves Krajcsi László, 
aki szintén hírlapos?

— Higgye el kérem , a m o �
toros a legritkább esetben h i �
bás — magyarázza. — Höröm �
pöli sem volt hibás. Elmentem 
és beszéltem a  tanúkkal. Azt 
m ondták, hogy volt o tt egy te �
herautó is, am ely lelépett, a 
m ai napig  sem ta lá lták  meg. 
A z vo lt a hibás. Három  napig 
já rtu n k  a  garázsba, keresni, de 
nem  találtuk. S  ilyenkor, a 
vizsgálatnál m en tik  az élőt. 
Alii meghalt, annak  m ár úgy�
sem számít. De itthagyott m a�
ga u tán  k é t gyereket, meg a 
feleségét, ak ik  az ő szüleinél 
laknak. Képzelje e l . . .

Egy okkal több, hogy a  fe�
lelősséget k u ta ssu k . . .

— Igen — folytatja —, a 
közlekedésben a motorosokat 
sem m ibe sem  veszik. Á llandó�
an  szorítanak a  villamos alá.

Rajtam  m ár egy tenyérnyi 
hely sincs, ahol nem  vagyok 
varrva. Aki a  postánál m eg�
m arad  m otorosnak, az NB
I- es motoros, elhiheti. S talán 
csak az újoncoknak nem  volt 
karam boljuk . . .  Hörömpöli a 
legjobb barátom  volt. Együtt 
jö ttünk ide, a  céghez. A zt nem  
m ondhatnám, hogy ötvennel 
járt volna. Ha két-három  srá �
cot összeraknánk, akkor sem  
tudnának úgy motorozni, 
ahogy ö tudott. Hét éve m ent, 
s egyetlen komolyabb esete 
sem  volt. Nyugodt srác volt, 
jó  reflexekkel. Egyszer .Cseh�
szlovákiában, két nap alatt 
ezehatszázat lenyom tunk. P er�
sze, az országúton, az más, ott 
lehet repeszteni. A standok 
között nem  lehet száguldani.

A  4- estől ide jöttem , voll 
egy gázolásom. Tizenhét éves 
srác voltam, korengedéllyel. 
Az illetőnek nem  tö rtén t sem �
mi baja, de a  rendőrségen m ár 
másképp jö tt elő az ügy. Ügy, 
hogy cserbenhagytam . Pedig 
én beszéltem  vele, s akkor ne �
kem  azt mondta, hogy semmi 
baj. Hogy helyeslem-e a fia �
talok leszedését a motorról és 
a kerékpárról? Igen! Nem he�
lyes, ha valaki tizennyolc a latt 
motorozik. Ittasság? Köztünk 
még soha nem  volt. A távira- 
tosoknál viszont nagy a kísér �
tés a lakodalmaknál. Tudja mi 
a  baj?  Az, hogy a postánál túl 
szigorúan veszik az anyagi 
kárt, b á r  itt, a  hírlapnál m él�
tányosak. Pedig, aki kimegy 
télen Hidegkútra, vagy fe l a 
hegyre, a jégen, hóban, sár�
ban, az a bőrét reszkírozza. 
Egy m ozdulat és m áris elvá�
gódott. Szóval, ha ezer életünk 
lenne, egy hét a la tt az is  el�
fogyna . . .

★
Felülről lefelé, m indent vé�

gignézve, ta lán  m ár valamivel 
világosabb a  kép. Az olvasó 
bizonyára m ár le  is vonta a 
konzekvenciát. Végezetül még 
a ripo rter szubjektív  vélem é�
nye: a nagyon helyes letiltó  
rendelet, a balesetelhárítási és 
a K RESZ-oktatás  m ellett még 
valami kellene, am i m a na -  
gyon- nagyon hányzik. Ez a  — 
nevelés. M ellette szól az u to l�
só ada t: az idősebbeknél (bár 
ők kevesen is vannak) és a  n a �
gyon kezdőknél jóval ritkább  
a baleset. M iért? M ert ők oda�
figyelnek. Ámde ezt oktatni 
nem  lehet. Csak nevelni. Ez 
a helyzet kulcsa.

Firon A ndrás

Egy város elavult postája
Békéscsaba az elm últ év ti �

zedben ú j ipari üzem ek �
kel, korszerű lakóházakkal, 
ABC-áruházakkal, modern  
szállodával, é tterm ekkel, I fjú �
sági Házzal, K lSZ-lakótelep- 
pel gazdagodott. A z  ö tven �
ezer lakost meghaladó m e �
gyeszékhelyen három elavult, 
szűk postahivatalban 250 pos�
tás dolgozó biztosítja a szol�
gáltatásokat. A  felszabadulás 
óta háromszorosára nőtt a m e �
gyei hivatal létszáma, em iatt 
a dolgozók szociális és üzem �
egészségügyi ellátottságának 
színvonala is alacsony. A  III. 
ötéves tervidőszakban már je �
lentős változás történt a 
m unkakörülm ényekben. A  
pályaudvari postahivatal re �
konstrukciója márciusban  
kezdődött. A z  állomás és a 
postaépület közötti üres telek  
beépítésével megnő a hivatal 
alapterülete, s így a felvétel, 
a levélfeldolgozás, a rovato �
lás, a csomagraktár megfelelő  
helyet kap. Ugyanakkor a 
mozgópostások és a csomag�
rakodók pihenőhelyiségeket 
kapnak. Klubszobára is gon�
doltak. B evezetik  a központi 
fűtést, az emeletre irodák és 
vendégszobák kerülnek. Ez 
utóbbiakhoz hideg-meleg v i �
zes mosdó, kádfürdő és WC 
csatlakozik. A  hivatal dolgo �
zóinak külön gondoskodnak 
mosdóról, zuhanyozóról, öl�
tözőkről.

A  pályaudvari hivatalból 
tervezik  a csomagok kézbesí�
tését. A  csomagok és zárlatok 
mozgópostákhoz történő köz �
vetítését villamostargoncá �
val végzik. A  zsákok ürítésé �
hez porelszívó berendezés ké �
szült!) A  rekonstrukció befe �
jezését az év végére ígérik.

A  m egyei postahivatalban  
az egyesített fe lvé te li és a 
pénzfelvevő m unkahelyeket 
megcserélték. Ezáltal a fő �
pénztárral és a rovatolással 
közvetlenebb a kapcsolat és a 
biztonság is nagyobb. A  hiva �
talon belüli anyagmozgatásra 
négykerekű kézikocsit hasz �
nálnak. A  kézbesitőterem ben  
új. szabványos kézbesítőasz �
talok vannak. A  kézbesítők  
m egterhelésének csökkentésé �
re is in tézked tek, de ez még  
nem  kielégítő. A  város terü �
letén a lakóházakban m in t �
egy 2500 levélszekrény kím éli 
az egyesített és hírlapkézbesí�
tőket.

Korábban kerékpárral gyű j �
tö tték a leveleket, a csomago�
kat lovaskocsival továbbítot�
ták. Ma ezt gépkocsival vég �
zik. A  hivatali hírlaposztály 
is jobb elhelyezést kapott. A

város különböző forgalmas 
helyein négy korszerű hírlap- 
pavilont á llítottak jel, továb �
bi pavilonok elhelyezését is 
tervezik. A z  árushelyekre, hír �
lappavilonokba és a nagyobb 
üzem ekbe a hírlapokat gép �
kocsival előreszállítják.
Ugyanakkor 8 hírlapkézbesí�
tőnek a perem kerületekbe te l �
jes egészében, 11 hírlap �
kézbesítőnek pedig részben  
előreszállítják a hírlapokat. 
Még egy gépkocsira lenne 
szükség, hogy az expressz- és 
nagyalakú levélpostai külde �
m ények kézbesítését is köny- 
nyebbé, gyorsabbá tehessék. 
A  távbeszélő központ kapcso �
lóhelyiségének alapterülete is 
m egnőtt a díjelszám olásnak a 
földszintre helyezésével.

A  hivatalban levő ké t lakás 
kihelyezésével — a felszaba �
duló alapterületen  — az eme�
leten korszerű TG X-alköz- 
pontot és távgépíró helyiséget 
is kialakítottak. Ugyanott ku l �
túrterm et is létesítettek.

Részbeni megoldást je len t a 
fe lvételi dolgozók részére k i �
alakított öltözőhelyiség. A  
földszinti zuhanyozón k ívü l 
az em eleten  bojlert szereltek  
fel.

Békéscsabán sincsenek gu �
miból a falak, így hát a zsú �
foltság sajnos, m ég ma is je l �
lemző. Gondoljon erre a Sze �
gedi Területi Bizottság, am i�
kor m ajd a IV. ötéves terv �
ben a fe jlesztést szorgalmaz�
za.

M. E.

Bizonyára mosolygó meglepetéssel olvassák a  címet. Ugyan 
m iféle csudabogár- dolog ez? Ha évődöbb kedvű az olvasó, ta �
lán  játékos hirtelenséggel visszájára is fordítja: lehet, hogy 
akkor vannak a  viszonosság elve alap ján  „Levélhordó mázo�
lok” is?

A komlói R ittm an Márton szocialista b rigádja annak ide�
jén  elhatározta: a  kézbesítők helyiségét sa já t erejéből ú jjá �
varázsolja, megszépíti. Ez volt egyik jubileum i vállalásuk is. 
Csaknem  fél év m últán, ú jra  felkerestük a  komlói h ivatalt; 
megnéztük, m it csináltak azóta a R ittm an - brigád tagjai?

A R ittm an - brigád: nem  szalm aláng lelkesedésű kollektí�
va. Am it elkezdtek, nagyonis rendszeres m unkával fo ly tat�
ták  tovább. M iután a helyiség falait olyan széppé tették, hogy 
ugyan kevés ilyen kézbesítői környezet van m a országosan is 
—, akkor következett a  berendezés.

Az asztalok, a  székek, a  beosztófiókok, egyszóval, az egész 
m unkahelyi bútorzat átalakítása. A bba a  szép, világos, m odem  
környezetbe, am it óik varázsoltak, stílusosan ilyen bútorok is 
kellettek. Igenám, de honnan szerezzék be ezeket?

S lám, a  környezethez illően csillognak, ragyognak ezek a  
bútorok: sok hónapos, késő estébe nyúló türelm es m unka be�
szédes jeleiként.

Az effa jta  ötletesség különben is jellemzőjük. A brigád 
tag jai például, m inden hónapban befizetnek a  közös „önsegé�
lyezési alapba” húsz forintokat. Ebből havonta 100—120 fo�
rin to t adnak annak  a  brigáditársuknak, akinek a rra  akkor a 
legnagyobb szüksége van. Az év folyam án m indenki so rra 
kerül. S a  tárgykörbe tartozik az is, hogy bizonyos célpré�
m ium ot nem  osztanak szét, hanem  közös kirándulások a lap �
já ra  tartalékolják ; s  így m entek el Mohácsra, Balatonlellére 
—, ahogy éppen a  kollektíva elhatározta.

A brigád tagjai, a  Szuprics - testvérek, Béla és Mihály, 
Vajda József, Fábos Vendel, Kiss István  és a  többiek te ljesít�
m ényeikkel segítik elő, hogy a  tv -  és rádiódíj beszedésében 
ugyanúgy, m in t a  takarék  be íétgy ű j tésben, végrehajtsák  a  szo�
cialista szerződésben foglalt céljaikat. Totó—lottótervüket pl. 
102 százalékra teljesítették, vagyis az am úgyis magas 88 000 
forintos tervükkel szemben, 90 400 lett az eredm ényük, s hátra  
van még a  szeptem beri bányásznapi időszak, am ikor a  kom �
lóiak a prém ium ot kapják.

H a nem  is vagyunk jósok, mégis m egkockáztatjuk  a  k ije�
lentést: ez a  brigád ez évben, tavalyi rekord ját is tú l�
szárnyalja.

(k. gy.)

Ez lenne az ország legna�
gyobb falujának a központja?  
Elágazik a betonút, néhány üz �
let tarkítja  a kis kertek mögül 
barátságosan kikandikáló csa�
ládiházak sorát. A ztán  egy 
em eletes épület, előtte nyilvá �
nos telefon, kertjében sok v i �
rág, bejárata m ellett fém táb �
la: Erd 1. postahivatal. H ely �
ben vágyóié!

M ilyen az első benyomás? 
Kicsi, szűk a legnagyobb falu  
postája, m ajdhogynem  pará �
nyi. Szin te hihetetlen, hogy 
m integy harmincmilliós for �
galmat bonyolít le havonta, 
hogy innen in tézik  a legalább

33 ezer érdi em ber postáját, 
a 7355 rádió- és az 5412 tv �
előfizető ügyeit, s csaknem 10 
ezer címre indulnak a hírlap �
kézbesítők, szám szerint ti �
zennégyen. — A z em eleti 
helyiségben  — szobának 
csak ném i jóindulattal nevez �
hető  — naponta másfélszáz, 
jelesebb névnapokon kétszer 
annyi táviratot vesznek.

Jókora területen; m ajdnem  
230 négyzetkilom éteren ter �
peszkedik a kertváros. Hat�

száznál több utcája valóságos 
poslásbosszantó: egyik-m ásik
faluvégen takaros tanyavilág  
nehezíti a kézbesítők dolgát, 
m ásfelé meg kerékpárm arasz �
taló sár parancsolja le a jár �
m űről ősztől tavaszig a postá �
sokat.

— Pontosan 604 kilom éter 
hosszan kacskaringóznak az 
érdi utcák  — m ondja Badalay 
Ödön hivatalvezető, aki 37 esz�
tendeje öltötte mo,gára az 
egyenruhát és egyfolytában 25 
éve vezeti az érdi postahiva �
talt. — Most már istenes a 
dolgunk, hála Késő Géza m ér �
nöknek, a fa lu  rajongójának, 
kinek sugallatára 11 kerületre  
osztották az irdatlan falut. S 
m inden egyes kerület más-más 

' nevű utcákat kapott. A z 1. 
kerületben csupa mezőgazda- 
sági m unkaeszközt adtak név �
kén t pl. Járom utca. Kasza u t �
ca stb. Erzsébetvárosban női 
nevekre keresztelték az utcá �
kat, a tisztviselő-kerületben  
pedig Gondnok vagy Ügyész 
és m ás efféle utcákban lak �
nak. A  IV. kerületiek egytől- 
egyig m adárneveket viselnek, 
az V. kerületi u tcák pedig 
uralkodók és költők nevét őr�
zik. Postásvárosban férfineve �
ket találtak ki, Ligetvárosban  
folyóneveket adományoztak. 
Kertvárosban pedig a Jázm in  
utcán kívü l megtalálni a Haj�
nalka, sőt még a Dercefű utcát

is. A  IX . kerület az Erdőváros: 
fá k  és cserjék neve az utca �
név-táblákon, ha ugyan talál�
hatók, a X. a Dombváros, s 
végül a X I. kerü le t a M un �
kásváros: Lakatos és Asztalos 
utcával, egyszóval ipari fog �
lalkozásokról elnevezett gir- 
be-görbe házsorokkal.

Hogy i t t  nem  könnyű pos�
tásnak lenni, azt a kívülálló  
laikusként is sejti. A  hivatal�
vezető azonban néhány példá �
val is bizonyít.

— M indenekelőtt: kevesen  
vagyunk, 72-en. Van olyan 
utcánk a Parkvárosban, ahol 
800 m éteres távolságban m ind �
össze hat ház található. A  
szétszórt, többféle nehezen  
m egközelíthető település ala �
pos próbára teszi em berein �
ket. K épzelje el, hogyan tu �
dunk itt utánpótlást szerezni, 
am ikor az érdiek 80 százaléka  
Budapestre jár dolgozni, k i 
gyárba, ki hivatalba. A m it m i 
fe lkínálunk a kezdő postás �
nak, az bizony, nem  vonzza  
sem a fiatalokat, sem az öre- 
gebbjét. S az üzem ekben sza �
bad szombat, zuhanyozó, kü �
lönböző juttatások. Nálunk?  
Kezet m osni is csak két helyen  
lehet, a kézbesítő-„teremben” 
egy ócska fogas, az emeleten  
a fa l m ellett kis függöny �
nyel elválasztott tér az „öltö�
ző”. Egy asztalnál ketten  ü l �
nek, s még a hivatalvezető

sem  kivétel: hárm as „társbér�
letben” dolgozom, látja. Ha 
valaki bejön, hárm unk közül, 
aki éppen teheti, kimegy, hogy 
elférjen az ügyfél.

Bizony, Erden is súlyos lé t �
szám gondok okoznak álm atlan  
éjszakákat a hivatalvezetőnek. 
A  m inap két i fjú  postás du �
tyiba került: garázdaságért 30 
napi szabadságvesztéssel bűn �
hődtek. Kész tragédia! Jön  
egy idősebb szaktárs, érdeklő �
dik, m it tegyen: holnapután
kezdené a szabadságát, de ha 
elmegy, kiesik a járata, nincs, 
aki a helyére álljon. A z  újak?  
Előfordul, hogy valaki próbát 
tesz. Hat-nyolc napig is eltart, 
amíg helyism eretet szerez. A z �
tán kim egy először, másodszor, 
s harmadjára otthagyja a ne �
héz táskát: dehogyis cipeli
ennyiért. N ém elyik még oda 
is böki: tízszer ennyiért se, k i �
vá ltképp télen.

— A  brigádok? Talán azok 
m ásképp gondolkoznak?!

— Kétségtelenül — hangzik 
a biztató válasz. — De a há �
rom szocialista kézbesítő bri�
gád: a Fazekas Kovács Jáno �
sé, Szarka Andrásé és Horváth  
Jánosé édeskevés a zavarta �
lan munkához. A z  is előfor�
du lt már, hogy három-négy 
kézbesítő megbetegedése után  
mások is inkább orvoshoz 
mentek, sem m int a kollégák 
járatát átvállalják. Ilyen ha �

talmas területen nem  könnyű  
kisegíteni a másikat. N em  
jobb a helyzet Pázmándi Jó- 
zsefné távbeszélő brigádjánál 
sem, vagy Sim on Jánosné bri�
gádjánál a felvételnél. Szó 
se róla, m indent megtesznek, 
becsülettel dolgoznak de ha 
egy-két tagjuk hiányzik, már 
fő a fe jünk, hogyan pótoljuk.

M indezek ellenére az érdiek 
évről-évre tú lteljesítik  a ter �
vet. Jellemző, hogy például a 
tiszti m unkakörökben dolgo�
zók részére tavaly több m int 
háromszáz nap szabadságot 
nem  tudtak kiadni. Ha kive �
szik a jogos szabadságokat, 
kom oly zavar keletkezne! Így 
„csak” a dolgozók érdekei 
szenvedtek csorbát. . .

— M it tegyünk?  — kérdezi 
a hivatalvezető. — A  28 tiszti 
munkaerőből 16 most is tartó �
san távol van. K i szülési sza �
badságon, ki betegség m iatt. 
Huszonhat kézbesítőjárásnak 
kellene lenni, de csak 21— 22 
van. Nincs leinek odaadni a 
járatot. M otorkerékpár? Van 
négy, de legalább kettő m in �
dig javításban van, méghozzá 
indokolatlanul hosszú ideig. 
Hol alkatrészhiánnyal, hol 
meg szűk kapacitással m ente- 
getődznek. . .

Elgondolkodtatóak az érdi 
tapasztalatok. Vajon nincs 
megoldás? Legalább kétszáz 
nyugdíjas postás él a község �

ben. Hátha akadna köztük, aki 
ülő anyagiak fejében vállára 
venné a táskát. Helyismere �
tü kke l — m in t az idősebb, a 
törzsgárdához tartozó Imre 
Pista bácsi, Zöld József, Iván- 
csics Géza, vagy Eberhardt 
István esetében  — nem  lehet 
baj. Es talán lehetne találni a 
4600 érdi nyugdíjas között né �
hányat, aki keresetkiegészí�
tés rem ényében vállalkozna  
utcájában, közvetlen környe �
zetében a postás tisztségre.

. . .Ü g y  illik, hogy végezetül 
beszám oljunk azokról a ked �
vező jelenségekről is, am elyek  
osztatlan örömet keltenek Er�
den. Rövidesen hozzákezde �
nek például az 1-es postahi�
vatal korszerűsítéséhez, bő�
vítéséhez. Gyökeresen javul�
nak a szociális körülm ények, 
kényelm esebben dolgozhatnak.
1971. január 1-én szerelik a 
crossbar központot, ami a fe j �
lesztés útján  igen jelentős lé�
pésnek számít. Talán arra is 
ju t m ajd hely, hogy bevezes�
sék az üzem i étkezést, am it 
ugyancsak sokan hiányolnak.

— Ez se maradjon ki a be�
számolóból — kéri búcsúzóul 
Badalay Ödön hivatalvezető. 
És órájára p illan t: várják a 
tanácsházán. M ert ,,m elléke �
sen” tagja a községi tanács�
nak és a helyi pártbizottság �
nak is K özéleti ember: szív- 
vel-lélekkel érdi. Számon  
tartja a nagyközönség apró- 
cseprő gondjait, hétköznapi 
örömeit. Például azt, hogy 
évente 300— Í00 villának is 
beillő családi házzal gyarapo�
d ik  e városnak is beülő jó �
kora m am m ut-falu.

Gyapay Dénes
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Bírál a postás néző

I C R G A i * « ^  „OPERÁBAN
Olyan forró nyári estén néz �

tü k  meg az Operában a „Vér- 
nász”-t, hogy talán a granadai 
spanyol tájon sem lehet na �
gyobb a hő ség .. .Izzó feszült �
séggel volt teli az előadás is.

— Bonyolult érzésvilágú, iz �
galmas m ű ez — m ondja dr. 
Huszár Endre, egyik postás né �
zőnk, aki a Budapesti Posta- 
igazgatóság ellenőrzési osztá �
lyán dolgozik. — A z ember ú j �
ra és újra m élyen a hatása alá 
k e r ü l . . .

S  igazán találó, am it már 
előadás közben m ondott ne �
kü n k  m ásik postás nézőnk: 
Huszárné Fülöp Borbála, aki 
az igazgatóság fenntartási üze �
m ének  m unkaügyise:

— Különös hatású ez a zene 
is. Újra és újra olyan érzés 
fog e l . . .  hogy is m o n d ja m ...  
olyan, m in t a borzongás.

S  kicsit zavartan mosolyog 
ehhez: nem  használt-e furcsa 
szót, kifejezést a m űvészi él �
ményre. E gyikük sem  tartozik 
azok közé, akiket valamikor 
úgy neveztek el: „színházi ha- 
bitüé”; ami alatt a színház, az 
Opera bérletes, m indent tudó 
közönségét értették. A z t a fon �
toskodó típust, aki olyan 
„szakszerűen és fensöbbsége- 
sen” tud nyilatkozni, hogy bár�
m ely ik  hivatásos is lepipálva 
érezhetné magát. Szeretik  a 
színházat, zenét, operát, de — 
m in t m ondják  — jóval keve �
sebbet ju tnak el mégis a néző �
térre, m in t szeretnék. Éppen a 
term észetes közvetlenségük ad 
azonban hitelt szavuknak.

M iközben m indhárm an ke �
resgéljük az élm ény kifejezé �
sének m ódját — újra és újra  
az ju t eszembe: vajon így tör �
téni-e, és így történik-e ez a 
különböző európai operaházak 
közönsége körében? Ez a gon�
dolattársítás önként adódik is, 
hiszen arról is beszélgetünk, 
hogy a „Vérnász” kapcsán van  
bennünk bizonyos „magyar 
öröm” is. Hogy is ne? Federico 
G arda Lorca, a zseniális, m ár �
tír  sorsú spanyol költő világ �
hírű m űve, az ú j magyar ze �
neszerző nem zedék egyik rep �
rezentánsának: Szbkolüy Sán �
dornak operafeldolgozásában 
öltött ú j fo rm á t. . .

— A z t hiszem  — jegyzi meg
eszel kapcsolatban Huszár 
Endre, hogy itthon  m indenki 
nagy örömmel olvasta a híre �
ket: Szokolay Lorca-operája
m indenü tt sikert aratott a kü �
lönböző európai bem utatók al �
kalmával. ö rü lö k  — teszi hoz �
zá kedves, szin te mentegetődző  

m osollyal —■, hogy m ost a 
Postás Dolgozó m eghívott.

Értvén a m entegetődzés bel�
ső tartalmát, sietve hozzáfű �
zöm  szavaihoz: Igaz, hogy a
i.Vérnász”-opera hazai bemu �
tatója jóval korábban volt, 
évekkel korábban, m in t ez a 
m ostani beszélgetésünk, ám  
m ég igazabb a tény: éppen az 
eltelt idő bizonyította be, hogy 
a „Vérnász” nem zeti opera- 
kultúránk, sőt a nem zetközi 
operaélet szerves része, mara �
dandó értéke lett.

Beszélgetésünk az európai 
kultúra m élyebb összefüggései 
fe lé irányul. Arra u ta lunk pél �
dául, hogy Lorca ugyanolyan  
m élyről tárta fe l és form álta át 
legmodernebb költészetében a 
spanyol népköltészet, érzés- és 
gondolatvilág legmélyebb ré�
tegeit, m in t nálunk Bartók 
Béla.

— Ügy gondolom  — fo ly ta t �
ja  ezt a gondolatmenetet H u �
szár Endre —, hogy Szokolay 
Sándor a bartóki vonalat fo ly �
ta tja  a hazai és nem zetközi 
zenem űvészetben. Őszintén 
m eg kell vallanom, m élysége �
sen tisztelem  a bartóki zenét, 
ami világrangunkat jelenti, de 
igazán nem  m erhetem  azt 
mondani, hogy tökéletesen ér�
tem  és átérzem. így  hát persze 
sok problémát jelent a m agam �
fa jta  egyszerű nézőnek Szoko �
lay zenéje is. A z t azonban le �
hetetlen meg nem  érezni, hogy 
m ennyi kem ény, erős dráma 
van a zenében. Ez az, ami leg�
jobban megfogja a hallgatót.

(Itt alá kell húzni Huszár 
Endre spontán szavainak ér�
telmét. Valóban a fo jto tt, sőt 
lefojtott drámaiság Szokolay 
zenéjének legfőbb értéke. Fe�
derico G arda Lorca költői 
drámája vérbeli spanyol, gra�
nadai indulatok drámája; a

halált is vállaló szerelem  és a 
tragikus vérbosszú ábrázolása, 
s ugyanakkor humanista bírá�
lata. Ez a tém a szinte szerte �
lenségre ragadtathatná a leg- 
áradóbb tem peram entum ú, 
vérm érsékletű magyar zene �
szerzőt — a feszültséget azon �
ban éppen az növeli, hogy ő 
nagyszerű önuralommal fe �
gyelmezi, fogja m űvészi kor�
dába ezt a szertelenséget.

— Persze, ugyanakkor éppen  
az a :szép ebben az operában 
— fű zi gondolatait Huszárné 
Fülöp Borbála a témához —, 
hogy az opera sokszor mégis 
magávalragadóan áradó. N e �
kem  legjobban tetszett a m á �
sodik felvonás végén a hatal�
mas, lenyűgöző kórus. Nagyon 
szép volt a lírai, szerelmi m o �
tívu m  felcsendülése is.

Mikó András nem esen tiszta, 
puritán rendezését dicsérik 
ezután a postás nézők. Azt, 
hogy került m inden „operai 
pátoszt”, a legegyszerűbb, leg- 
lefojtottabb mozgásokra, beál�
lításokra törekedett.

— A  m enyasszony tragikus 
szerepében  — mondja Huszár�
né — Házy Erzsébetnek nem �
csak a nagyon szép éneklése, 
hanem a m egindítóan szép 
játéka is segített ahhoz, hogy 
az em ber m élyen átélje a drá �
mát. Leonardo szerepében Fa�
ragó András m ár az első pil�
lanatoktól fogva érzékeltette:
tragédia következik  b e __

Abban m indhárm an meg �
egyeztünk, hogy a harmadik 
főszereplő: Szigeti László,
m in t vőlegény — kulturált 
énekhangja m e llé it  — az ala �
kítás drámai hatásában sajnos 
elmaradt a m ásik kettő m ö �
gött. De az bizonyos: az egész 
előadásból sugárzott, hogy a 
magyar Operaház együttese 
m ilyen  szívvel-lélekkel szol�
gálja e nem zetközi jelentőségű  
magyar operának a m űvészi. 
modern, szuggesztív tolmácso �
lását. S így válik valósággá az, 
hogy olyan ez az operaelőadás, 
m intha Lorca költészete szól�
na a zenéből.

K árpáthy Gyula

Ä szabadtéri bemutatókról
Egy UNESCO - statisztika szerint a  Charley nénje c. 

színdarabot több m in t félm illiószor ad ták  elő világ�
szerte. Ez a  színháztörténetben is páratlan , hiszen vala�
hol a világban m inden este felgördül a függöny a  bohó�
zat díszletei előtt. A szerző, Brandon Thomas angol 
színész volt, s egy szerencsés p illanatában írta  meg a 
m aradandó bohóságot, am ely m ár nyolcvan esztendeje 
m u la tta tja  a világot.

M it m ond a  rendező, Herényi Imre:
— Ami a  darab  főszerepét illeti, az t valam ennyi 

jelentős, világhírű színész eljátszotta. A m últ század 
francia polgári szalonvígjátékainak szellemében született 
hangnem, a  m ai néző szám ára igaz ízeket, eredeti za�
m atot jelent. Éppen ezért igyekszünk az eredeti hang�
vételnél m aradni. A  nézők egyszerű, kedves, szívderítő 
előadást lá thatnak. M inden részletében olyanra hangsze�
reltük, am elyben a  fergeteges bohózati hangvétel a  dön�
tő; m egható és egyben nevettető.

— Bob, Jack  és Charley oxfordi diákok. B ár jó�
módúak, m égis örökös pénzszűkében szenvednek. Most 
Charley néniét, donna Lucia D’Alvadorezt várják  B ra�
zíliából. A néni valahol késik, közben a körülm ények 
úgy alakulnak, hogy valakinek helyettesítenie kell. Az 
egyik fiú, Bob vállalkozik erre. így kezdődik aztán  a  
félreértések és bonyodalmak hosszú sora. K étórás szün�
telen nevetés u tán  végül m inden kiderül, m indenki e l�
nyeri szerelm esét — a zenés vígjátékok happy end sza�
bályai szerint.

— A szereposztás? Rangos! Hogy csak néhányat
em lítsek; Bodrogi Gyula, Páger A ntal, Tolnay Klári, 
Kállai Ferenc, Zenthe Ferenc Feleki György

EURÓPA KÖNYVKIADÓ: 
Katherine M ansfield: Egy csé�
sze tea c. regénye egy életm ű�
vet re jt magában, több érde�
kes novellát tartalm az. He�
m ingway: Francis Maconber 
rövid boldogsága, és a K ili�
m andzsáró hava c. k é t elbe�
szélése a  Csillag - sorozatban 
je len t meg. M indkét írás a 
klasszikusnak számító író 
kristálytiszta vallom ását tü k �
rözi az élet furcsaságairól. 
Szintén a  Csillag - sorozatban 
je len t meg „A szépség lányai” 
cím a la tt az angol szerelmes 
versek nagyszerű gyűjtem é�
nye. Örömmel adunk  h ír t a r �
ról is, hogy a Thomas Mann  
művei sorozat 9. kötete is 
m egjelent három  közismert 
regénnyel; Lotte W eim arban; 
A kiválasztott; A törvény.

Didő Szotiriu: Egy anatóliai 
boldog em ber c. regény arról 
szól, hogy milyen sanyarú 
sorsuk van a  hazájukból 
kiűzött kisázslai görögöknek 
Az életért v ívott küzdelem 
nemegyszer véres harcokba 
torkollik. Grekova: A  hölgy�
fodrász c. könyv négy novel�
lában a  mai nő életét tárja  
fel. Beszél a  magánytól való 
m enekülésről, a  kései szere�
lemről, s  felveti a  kérdést; le�
het- e, szabad - e egy új férfival 
ú jra  elkezdeni. Peter Karvas: 
Befejezetlen gyerm ekhangra 
c. könyvben az író szatirikus 
eszközökkel, szinte képszerűen 
tá rja  fel a m indennapok ha�
landzsázó nagyképűségét, 
visszásságait, a  mindenáron 
való érvényesülést, a  hazug�
ságra épített törtetést, a  pro�
tekciót. a  kritikátlanságot, di�

ri Mucha: Hideg égbolt alatt, 
lágerregény. Filozófiai síkon 
m agyarázza a  történelm i tra �
gédiákat. loan Slavici: Jó �
szerencse m alm a c. könyve 
izgalmas, váratlan  fordulatok�
ban bővelkedik. M egismerke�
dünk egy rablóbandát szerve�
ző számadóval, egy pénzsóvár 
fogadóssal, ki feleségét a  ha�
lálba kergeti. Dobossy László: 
Hasek világa c. kiskönyv be�
m utatja  a  nálunk is közis�
m ert Svejk szerzőjének életú t�
ját.

KOSSUTH KÖNYVKIADÓ: 
Gustav Husak: Tanúságtétel a 
szlovák nem zeti felkelésről c. 
könyve tulajdonképpen tö rté �
nelem, am ely az 1944- ben a 
nácizmus és a fasizmus ellen 
fegyvert ragadó szlovák nép�
nek állít em lékm űvet. A fel�
kelés egy nép dicsőséges tö r�
ténelm ének egyik legnagyobb 
tette.

W. Gomulka: A  szocializ�
mus építésének problém ái c. 
könyv nagyon is aktuális k é r�
déseket tárgyal, s tartalm azza 
az 1964—69 között elhangzott 
beszédek válogatását. Tájé�
koztatást kapunk a  lengyel 
nép mai életéről, politikájá�
ról.

Dr. Kozma Ferenc: A  „Két 
Európa" gazdasági kapcsolatai 
és a  szocialista nemzetközi 
együttm űködés c. könyve a 
Közgazdasági Könyvkiadó�
val közösen készült. A szerző 
a rendelkezésére álló anyagok 
és tapasztalatok alap ján  k í�
sérletet tesz a  szocialista nem �
zetközi gazdasági integráció 
folyam atának beillesztésére 
abba a történelm i folyamatba,
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264 előadás!
E júliusi napokban van a 

számvetés ideje a postás m ű�
velődés terén; m ost m érhet�
jük  fel az eltelt időszak ered�
m ényeit és a  jövő program �
ját.

— A Postás Művelődési 
Központ vezetősége — m ond�
ja  dr. Káldor János igazgató 
— m unkája legfontosabb te�
rületének a korszerű ism eret-  
terjesztést tekinti.

M indenekelőtt az ism eret-  
terjesztés jelentőségét em el�
jük  ki. Voltaképpen ez a  leg�
kevésbé látványos. A Postás 
Szimfonikus Zenekar szereplé�
seit m a m ár nem csak idehaza, 
külföldön is közfigyelem kí�
séri. Az Irodalm i Színpad egy-  
egy prem ierje is szembetűnő 
sikert hozhat, ugyanúgy, m in t 
pl. a  képzőművész - kör kiállí�
tása. Ám a központban, és 
szerte a  fővárosban m egren�
dezett ism eretterjesztő előadá�
sokat nehezebb áttekinteni. S 
éppen itt  m ind járt k i kell 
em elni egy döntő adato t: az 
eltelt időszakban, (1969 októ�
berétől 1970. májusáig.) Bu�
dapesten nem  kevesebb, m int 
264 előadást szervezett a Mű�
velődési Központ.

S ez a  szám önm agában 
még nem  fejezi ki az előadá�
sok tem atikai sokféleségét. 
M árpedig éppen a  gazdag vá�
laszték teszi vonzóvá a külön�
böző érdeklődési körű em be�
rek  szám ára a korszerű isme�
retterjesztést. Káldor János 
joggal emeli ki azt is, hogy 
éppen ebben lá tják  a  fejlődés 
legfontosabb tényezőjét: m i�
nél rugalm asabban, árnyal�
tabban felkutatn i a  legkülön�
bözőbb életkorú, foglalkozás�
körű m űvelődni vágyók ré te �
geit; s m egtalálni, kiépíteni 
velük az állandó kapcsolatot.

Ezzel a réteg - kultúrpolitiká�
val szorosan összefügg az is�
m eretterjesztő előadások for�
mája. Ez országos problém a! 
Dr. K áldor János m ondja: az 
eltelt évadban k itűn t, hogy a 
bizonyos értelem ben klub - sze�
rű  előadások hatásosabbak. S 
éppen ennek alap ján  jövőre 
ezt a form át erősítik. Tehát 
az előadó m ár úgy számol az 
egész előadás, együttlét idejé�
vel, hogy azt m integy megfe�
lezi, az idő m ásik felét pedig 
a  hallgatóság kérdéseire ,, v itá�
já ra  tartogatja. Száz - százöt�
ven főnyi hallgatóság esetén 
erre persze alig lenne m ód: 
legideálisabban tehát a  k lub�
szerű forma, am ikor mintegy 
ötvenen vannak együtt. Nos,

az éved m érlege szerint körül�
belül ez a létszám  felelt meg 
a gyakorlatnak is. Ezúttal is 
hasznosnak m utatkoztak a 
szocialista brigádok részére 
ta rto tt előadás - sorozatok; kü�
lönösen a 72- esben, a  rádió�
üzemben, a 114- esben, a d íj -  
nyilvántartóban, a  javító�
üzemben és a 78- asban. A 
postavezérigazgatóságon a 
szakmai továbbképző jellegű 
előadások vonzottak sok hall�
gatót, a praktikus, népszerű 
ism eretterjesztő tém ák pedig a 
csekkleszámolóban, a Lipót-  
ban, a központi m unkásszál�
lóban.

Egyre konkrétabban rajzo�
lódik ki tehát a Művelődési 
Központ vezetősége előtt a jö�
vő évi program. M ár szét is 
küldték 1970/71 évi Művelő�
dési Akadém ia tém aterveit. 
M int tavaly, úgy m ost is a

Az új am erikai film vígjá�
ték főszereplője Marion  
Brando és David Niven. A 
rendező Ralph L ew y  nem csak 
rutinos, hanem  jóízlésű m es�
te re  a  film készítésnek. Ö tle�
tei eredetinek  h a tn ak , s meg�
ta lá l ja  az t a pontot, ahol a 
néző önfeledten tud  kacag�
ni. M inden ö tle tre  — s ez a 
legfontosabb —, csak annyi 
idő t szentel, am ennyit m egér�
demel, Szinte m atem atikai

term észettudom ány, a  m ate�
m atika, a földrajz, egészség�
ügy, filozófia, irodalom, kép�
zőművészet, történelem , poli�
tika stb. legkülönbözőbb elő- , 
adássorozatai között választ�
hatnak. Csak földrajzból 
nyolcféle előadássorozat kö�
zött lehet válogatni. A nem �
zetközi politikából ötféle so�
rozatból. Ötszáz előadás (!) 
közül m indenki m egtalálhatja 
azt, am i őt érdekli.

Üj, speciális előadás - form á�
kat is bevezetnek. Ilyenek 
lesznek a  központban havonta 
kétszer az aktuális kérdések�
ről szólóak is. Előre nem  ha�
tározzák meg a  tém át, hanem  
a helyszínen dönti el a  hallga�
tóság.

Az ism eretterjesztés így lesz 
egyre élet - teljesebb és egyre 
közelebb kerül m indennapi 
életünkhöz. (kárpáthy)

rendben követik  egym ást a  
csattanók, így m indig van 
annyi ideje a nézőnek, hogy 
a  nevetés u tán  mély lélegze�
te t vehessen, aztán ú jra  kezd�
je.

A tö rténet röviden arról
szól, hogy egy szélhámos ho�
gyan, milyen módszerekkel 
veszi le a lábukról a hiszé�
keny nőket. Ez az az a lap �
ötlet, am ely sok - sok hum ort 
feltételez. Igazi nyári, vidám 
szórakozást je len t a  film.

Ő S Z IN T E  KEPEK
A „Zilahy György” Képzőművész Kör a Postás Mű�

velődési Központban kiállítást rendezett. Volt m ár — a 
k iállított művek szám át tekintve, — nagyobb szabású 
„seregszemléje” a postás képzőművész körnek, de ennél 
kiegyensúlyozottabb, egyenletesebb színvonalú aligha.

A négy falon és a széles belső oszlopokon kifüg�
gesztett képek első lá tásra  eláru lják : innen k iik ta tták  a 
megalkuvást, m inden képnek köze van a művészethez, 
s jóllehet, m indegyiknek a festője „öntevékeny”, nem  
hivatásos, mégsem érződött a dilettantizm us. Közelebb�
ről szemügyre véve a képeket, a mesterségbeli felké�
szültség és gondosság még azoknak is jellemzőjük, am e�
lyek nem  tartoznak a legjobbak közé.

A m ásik vonás, am ely karakterisztikusan m eghatá�
rozza a k iállításnak jellegét a m aga m űfajában: van 
m ondanivalójuk a világról. Kutas Jud it egyszerű és tö�
mör szín -  és form avilága (Kőfejtő) ugyanezt tükrözi 
szuggesztív tehetséggel, m int Buchalla Norbert „Piacra 
menők” c. kompozíciója, Lies Zsuzsa  „Tanulm ányfej I. 
és II.”, c. m unkája, vagy Magna Margit „Híd”, „Föld�
m unkások” és „Rakodás” c. képei, s A nta l Ferenc „Gyár” 
és „Magános ház” c. lírai - festői megszólalásai. Ez utób�
binak rendkívül tetszettek „B arka” és „Fák” c. monotí-  
piái is. (k. gy )

Dajkamesék hölgyeknek

am ely a  mai világgazdaságban 
végbemegy. Ü jszerűen csopor�
tosítja például a  term előerők 
fejlődésének szakaszait, a  te r�
melőerők és a  term elési v i�
szonyok kölcsönhatásának fe j�
lődését.

Mucsi Ferenc: A  Kristóffy -  
G aram i paktum  c. könyv a 
magyarországi Szociáldemok�
rata  P á rt tak tik á já t tá rja  fel 
az 1905—1906. évi politikai 
válság időszakában.

A „Vidám krónika” c. 
könyv 25 év hum orából ad 
ízelítőt. A hum or és szatíra 
prizm áján keresztül felvillan 
előttünk, hogy min nevettünk 
negyedszázad alatt.

MAGVETŐ KÖNYVKIA�
DÓ: Breszt Borisz: A  kom i�
szár kedvese, háborús regény. 
Dörögnek az ágyúk, ropognak 
a  géppuskák, s a  farönkök 
mögött lapul a partizán  rob -  
bantócsoport. Az ellenség erő�
sítést kap, s hajszát indítanak 
a  partizánok u tá n . . .  A szer�
ző egy partizánzászlóalj pa�
rancsnoka volt.

ö t  költő verses kötete je �
len t meg, így Kiss Tamás: Fo-  
góddz a  csillagokba. A versek 
mindegyike a mából született. 
Gergely Agnes: Azték pilla�
nat c. gyűjtem ényében a  köl�
tőnő feladatául vállalja, hogy 
a nehéz helyzetben levő em�
ber m agatartását vizsgálja. 
Érzelmeit nemegyszer iróniá�
val, groteszk fin torral fejezi 
ki. Jánosy István: Kukorica 
istennő. Tulajdonképpen két 
ciklust tartalm az, az elsőben 
a szerzőt á thatják  a háború 
szörnyűségei, a másodikban 
pedig m ár m indennapi éle�
tünknek gondjairól szól. Me- 
zey Katalin: Amíg a buszra 
várunk c. gyűjteményében 
egyre m élyebbre hatol és egy�
re élesebb kérdéseket fogal�
maz meg. Kertész László: 
Fák és agancsok c. versgyűj�
teménye egy ifjú bem utatko�
zása. Versei a hajdúsági tájak

motívumait, vidéke népének 
sajátos vonásait tükrözi.

GONDOLAT KÖNYVKIA�
DÓ: Jean Piaget: Válogatott 
tanulm ányok c. könyve szinte 
pótolhatatlan a  neveléssel, 
pedagógiával foglalkozók szá�
mára. T árgyalja a  logikai 
gondolkodást, az erkölcsi íté �
letet, a  személyiség fejlődését, 
a gyermeki világképet.

A „Mitológiai ÁBÉCÉ” c. 
könyv irodalm i csemege. Ko�
runk nagy érdeklődéssel for�
dul a  mítoszok felé. Megis�
m erjük a  jelentős népek, nép�
csoportok és területek ősi m í�
toszainak legfor.tosabbjait.

Colin M. Turnbull: Az a fr i�
kai törzsek élete e. könyv a 
felszabadulásukért küzdő né�
gerek életét tárja. fel. Sok- sok 
törzs közös vonásait, k u ltú rá�
já t ism erjük meg. R. Várko- 
nyi Ágnes: A  pozitivista tör�
ténetszem lélet- kritikai mű 
igen aktuális.

TÁNCSICS KÖNYVKIA�
DÓ: Gáspár Ferenc—Jene i
Károly—Szilágyi Gábor: A
m unkásság az üzemekért, a 
term elésért 1944—1945 c. 
könyve dokum entum gyűjte�
mény. B em utatja a  magyar 
üzemi m unkásság harcát, a 
gyárak, üzemek épületeinek, 
berendezésének anyagkész�
leteinek védelm éért, m ajd a 
felszabadulás első percétől a 
helyreállításért, a term elés 
m egindításáért való küzdel�
met.

CORVINA KIADÓ: H. Ta�
kács Marianna: Spanyol mes�
terek c. reprezentatív  könyve 
élmény. Az európai művészet 
történetében különleges helyet 
elfoglaló spanyol festészetet 
Spanyolországon kívül kevés 
nagy gyűjtem ényben képvise�
lik olyan számottevő művek, 
m int a budapesti Szépművé�
szeti Múzeumban. Legyünk 
büszkék e hatalm as kincsre, s 
bizonyára a könyvben lévő 
sok - sok reprodukció a rra  ser�

kent, hogy többször látogas�
suk az eredetieket.

Sándy Erika: V an Dyck e. 
könyve F landria legnevesebb 
festőjének állít emléket, ki�
nek jelentősebb három  műve 
a  Budapesti Szépművészeti 
M úzeumban is látható. Szé �
kely András: Utrilló c. tanu l�
m ánya az első m agyar nyelvű 
Utrilló - m onográfia. A művész 
egyetlen m odellje Párizs volt, 
a  város házai, utcái, fái, s 
ezekről a képek tömegét fes�
tette. Világszerte hato tt a  XX. 
századi városképfestészetre.

Szilv itzky  Margit: ö ltözkö�
dés, divat, művészet c. ízléses 
három  kiskötetet m agába fog�
laló műve, érdekesség. A di�
vat tulajdonképpen akkor 
kezdődött, am ikor az emberi 
közösségek öltözködni kezd�
tek. Természetesen az indí�
ték m indenkor az éghajlati, 
higiéniai, társadalm i követel�
ményeket ta rto tta  szem előtt. 
Másodlagos tényezőként volt 
a későbbiekben a  ruhadarabok 
szépsége iránti igény. H át 
hogy is öltözködtek őseink? 
Ezt tud juk  meg az első kötet�
ből, am ely az egyiptomi, óko�
ri viseletét, m ajd az asszíro�
két, perzsákét, görögökét, ró�
maiakét, bizánciakét m utatja 
be. Ezután a nyugat- európai 
és keleti d ivat hódít te re t a 
magyar középkorban. A m á�
sodik kötet az olasz, spanyol, 
francia és m agyar viseleteket 
m u ta tja  be a  XVI—XVIIL 
században. S végül a harm a�
dik kötet a legérdekesebb, a
II. v ilágháborút megelőző 
évek divatja után a  mai kö�
vetkezik, s valljuk be, köztük 
sok a hasonlóság.

KÖZGAZDASÁGI KÖNYV�
KIADÓ: „Rádió és Televízió 
Évkönyv, 1970”, érdekes ol�
vasmány, annál is inkább, hi�
szen feleleveníti az elm últ év 
legjobb m űsorait, fényképek�
kel illusztrálva.



Postás Panni levele:

IL L E M S Z A B Á L Y O K
Az embereikben nagy az utazási kedv, nem csak 

nyáron, hanem az év többi hónapjában is. Öröm utazni, 
de nagyon sok bosszúságot is je lenthet, ha az ú titársak  
nem ta rtják  be a legelemibb illemszabályokat. N éhá�
nyat a  sok közül.

Ne szem eteljünk! Lehangoló látvány, ha valaki úgy 
étkezik, hogy jobbra, balra potyog a  szemét körülötte, 
az étkezés u tán  pedig a  m aradványt „nagyvonalúan” k i�
h a jítja  az ablakon. K u ltu rált étkezési form a utazásnál: 
otthon készítsünk el előre m indent egy nagyobb szal�
vétába. Ha a  vonaton étkezünk, te rítsük  szét a  szalvétát, 
hogy a  m orzsák ne szóródjanak le. Étkezés u tán  a  szal�
vétát összehajtjuk, a  szem etet — ha nem  fér a  szemét�
ta rtóba — később dobjuk be a rra  alkalm as tartóba.

Ne igyunk szeszes italokat az úton. Borszag, pálinka�
szag, nem  vonatra való, viszont a  vitam inos üdítő, hűsít, 
frissít.

Ne bötnbőltessük a táskarádiót! Neveletlenség! Nem 
m indenki szereti a  hangos zenét.

Segítsünk az ú titársak  csom agjainak elhelyezésé�
ben, ha látjuk, hogy nehezen b írnak velük.

Ha családostól utazunk, ne társalogjunk hangosan 
olyan dolgokról, m elyek csak a  családra tartoznak. Ne 
akarjunk  hangos szóval pont a vonaton gyereket ne�
velni, inkább utazás előtt, otthon oktassuk ki az illemre.

T apintat! Fontos illemszabály! Ne viselkedjünk úgy, 
m in tha egyedül lennénk, nem  törődve ú titársunkkal. Ne 
terpeszkedjünk széi, lábainkat előre nyújtva, hogy a 
m ásik keresztül bukdácsoljon ra jt, ha lei ak a r menni. 
Ne húzzuk le addig az ablakot, am íg a tá rsa inka t meg 
nem  kérdezzük, nem  zavarja - e ha az ab lak  nyitva van.

Utazásnál is nagyon fontos az izzadsággátló szerek 
használata. Az egy fülkében zsúfolódó em bernek rém e 
az ápolatlan test szaga, különösen nyáron.

Á ltalános szabály! Az egész utazás a la tt viselked�
jünk  kulturáltan , ú titársainkkal szemben segítőkészen, 
udvariasan, kedvesen. így példát m utatunk  m ásoknak is 
arra , hogyan viselkedjenek és kellem es útitársakká 
válnak. Kellemes környezetben jobban telik  az idő is.

Végül, de nem utolsósorban, ha külföldre utazunk 
ne feledjük el: a  mi m agatartásunkról ítélik meg egész 
nem zetünket, — s  ez m ár kötelez a jó m odorra!

Postás Panni

M A K U L A
Ki az a  M akula?! Azt regélik, hogy tizenhárom  ágú ko�

ronával a  fején született őkegyelme, s a  doktor bácsi, meg az 
anyukája, bizony meglepődött, nem  tudták, hová tenni. A m i�
kor aztán a  király  m egtudta a  hírt, é rte  küldött. A palota bi�
zony nagyon tetszett M akulának, de bizony, ahogy ez m ár 
szokás, nem  fogadták szívesen a  k irályi udvar tagjai. M inde�
nekelőtt Doromb Dani volt az, aki acsarkodott. Hogy mi lett 
a  vége? M egtudhatjátok Kopré József mesekönyvéből, am ely�
nek címe: Macskabosszantó Makula.

Egy m ásik képes mesekönyv Háry Jánosról, az obsitosról 
szól. M egtudjuk, hogyan fogta el egymaga, m agát N apóleont

Szemem sárga, bajszom ritka. Bundám  ragyog. Mi a  t i t �
ka? Tisztogatom reggel, este. Szép fényesre, szép selymesre. 
Na, kiről van szó? Elárulom ! Egy aranyos kis cicáról. Ezen 
kívül még nagyon sok állatkáró l olvashattok Osváth Erzsébet 
—Csergezán Pál: Kedvenceink, a  háziállatok c. képeskönyv�
ből.

A nagyobbaknak is ta rtogatunk  egy - két érdekességet. Ja- 
níkovszky Éva: Szalm aláng c. regénye, egy lány gyerekszerel�
mi kalandjairól szól. Tverszkoj: Török induló  c. regénye, szin�
tén gimnáziumi miliőben játszódik. Élik a m indennapi életü�
ket, am ikoris k itör a  háború, s  a  diákokból hős ellenállók, 
partizánok lesznek. V ladim ir Sustr: Egy kis indián kalandjai 
c. könyv izgalmas történet. M egismerjük a  kis Togo világát, 
a paraguai indiánok életét, akik sokat szenvednek a gyarm a�
tosítók kegyetlenségei m iatt. Székely Júlia: Az ötödik paran �
csolat c. regényének főszereplője Nem ere Karcsi, és barátja, 
Gabi, akik  egy furcsa ügy kapcsán, felcsapnak am atőm yom o -  
zónak.

Földes Anna: K arrierek  — vallomások c. könyve, egy 
nagyon is ak tuális  kérdést tárgyal. A szerző bizonyítja, nem  
elvetendő az egészséges, tehetségen alapuló karrier. A könyv 
lap jain  megszólal Illés Béla, Gyáros László, Szepesi György, 
Palotás Magda dr. postavezérigazgató - helyettes, és még sokan 
mások. (Mói^a Könyvkiadó.) (b. gy.)

3  i l l a n  u neg  a u iu iu  i - n : IP K öz�
nek Novak Ferencre, a  Postás 
SE szakosztályának volt kerék�
páros versenyzőjére, aM m a is 
Debrecen 1. ph. kerékpáros 
kézbesítője. 20 éve csupán szó�
rakozásból — no és a sportág 
szeretetéből — naponta 50 
km - t kerékpározik.

Tudom ást szereztünk arról, 
hogy szabadságának idejére 
hosszú kerékpáros ú tra  vállal�
kozott. U ticélja: Nagyvárad,
Kolozsvár, Brassó, Bukarest és 
vissza Debrecenbe. Kolozsvá�
ro tt részt vesz egy háztömb 
körüli versenyen is. Bízunk 
benne, hogy sikerül neki, an �
nál is inkább, hiszen az elm últ 
húsz év a la tt csaknem 500 ezer 
kilom étert te tt meg kerékpá�
ron a  39 éves kézbesítő.
gsrmtui ii

Sporthírek
♦> „S Z A K Á L L A S  R EK O R D O �

K A T ” d ö n tö t t  m e g  a  P o s tá s  R e p ü �
lő K lu b  k é t  n ő i v e rs e n y z ő je .  Sza -  
b a tíf in é , B o lla  M á r ia  é s  B á lv á iiy o -  
s in é , S á r i  M ag d a  k é tü lé s e s  G óbé  
t íp u s ú  g é p ü k k e l  D u n a k e s z irő l  M is�
k o lc ra  r e p ü l te k ,  s  h á ro m  o rs z á �
gos  r e k o r d o t  d ö n tö t te k  m e g . Ez- ek 
k ö zü l k ü lö n ö s e n  a  n ő i tá v re p ü lé s  
ed d ig i 103 k m - e s  c s ú c s ú n a k  130 
k m - r e  tö r t é n t  ja v í tá s a  é rd e m e l e l�
is m e ré s t. Ez a  r e k o r d  u g y a n is  tíz  
év e  ta r tó tb a  m iagá t a  m a g y a r  n ő i 
s p o r to ló k  re ík o rlis tá n .

♦> S Z É P E N  B Ü C S Ü Z T A K  a  S o p �
ro n i  P o s tá s  la b d a rú g ó i a  M ag y a r 
N é p k ö z tá rs a sá g i K u p á tó l.  M iu tá n  
a  S o p ro n i K in iz s i t  is  le g y ő z té k , a  
le g jo b b  16 k ö z é  ju tá s é r t  a  m e g y e  
N B  I - e s  R á b a  ETO c s a p a tá t  k a p �
tá k  e l le n fé ln e k . A le g jo b b  11- év e l 
k iá lló  N B  I - e s  c s a p a t  u g y a n  4:0 
(2:0) a r á n y b a n  g v ő zö tt, d e  e d ző je , 
M észáro s  J ó z s e f  is  e l is m e r te ,  hog y  
le lk e s , jó  fu tb a ll is tá k b ó l á l l  a  S o p �
ro n i P o s tá s .

♦♦♦ T Ö M E G B U K Á S tö r t é n t  a  N ép �
s tad io n  s a la k já n , eg y  k e ré k p á r o s  
v e rs e n y e n . S a jn o s , a  bukott b o ly �
b a n  o t t  v o lt  F a rk a s  K á ro ly , a  B p. 
P o s tá s  f ia ta l ,  te h e ts é g e s  v e r s e n y �
ző je  is. a  v á l lá t  tö r te ,  e z é r t  a z  id e i 
v e rs e n y e k e n  n e m  le h e t  s z e re p lé s é �
r e  s z á m íta n i.

jsüswr

FOCI
A kispályás labdarúgó - baj�

nokság tavaszi fordulója m in�
den osztályban befejeződött, 
s egyetlen csapat sem szerzett 
behozhatatlan előnyt. Az él�
csoportok állása így fest:

I. osztály: 1. Alközpont I. 
(19 pont); 2. Zavarvizsgáló 
(19); 3. FTT (17); 4. Erzsébet 
(15).

I í. osztály: 1. Bp. 112- es 
(19); HÁLÉP II. (15); 3. Alk. 
Óbuda (13); 4. D él- pest (13).

III. osztály: 1. HT In ter 
(18); 2. Já rm ű  I. (16); 3. HT 
Erősítő (14); 4. Alk. KISZ 
(10) .

IV. osztály: 1. Já rm ű  II.
(18); 2. K ábelfenntartás (15);
3. Vezérigazgatóság (13); 4.
Bp. H írlap (11).

Az azonos pontszám úaknái 
a gólarányt vettük  figyelem �
be. Feltűnő az Ű jpest I., a  Li-  
pót, a  Bp. Postáig. Fennt. Ü., 
a Bp. Távbeszélő Igazgató�
ság, Zugló II., Lakihegy és 
K ispest I. gyenge szereplése. 
A küzdelm ek a  bajnoki 
cím ért ősszel folytatódnak.

Táborfűz Leányfalun
M ind szélesebb körben,

m ind szervezettebben bonta �
kozik ki a Szaktanács T est. 
nevelési és Sportalosztálya
rendezésében augusztus 29— 
30-án a Dunakanyarban, L e �
ányfalu község északi határán 
levő kempingben, ille tve a ha�
jóállomás m elletti területen  
megrendezendő Országos
Szakszervezeti Term észetba �
rát Találkozó programja.

A  program a m eghívott 
iszakszervezeti töm egsport-ve �
zetők között kevés vitát, annál 
több elismerő jóváhagyást 
válto tt ki. Gazdag, szép, fe l �
nőtteket és gyerekeket egy �
aránt szórakoztató program  
keretei tartalmasak. A  gazda: 
19 szakszervezet. M inden  
szakma külön tervezetet ké �
szít, a dolgozók sajátos kíván �
ságainak figyelem bevételével.

Szervezett túrázók elméleti 
vetélkedője vezeti be a m ű �
sort, amelyre a helyszínen is 
benevezhetnek. A z  első nap 
programja jó részét a szak �
m ák elhelyezkedése ugyan be�
tölti, de estig bizonyára elké �
szülnek ezzel, és a vasasszak �
szervezet szombat esti műso �
ros tábortüze már telt házat 
talál a kem ping területén.

G yerekek tréfás vetélkedő �
je; vizitúrázók ügyességi ver �

senye; az Építők Szakszerve �
zete rendezésében lebonyolí�
tandó kispályás labdarúgó v il�
lámtorna; a KSZD SZ Sport- 
bizottságának a kismotoros 
túrázók számára rendezendő  
ügyességi versenye és más 
szórakoztató, nevettető, pi�
hentető esemény tölti k i a 
vasárnapi műsort.

Nemzetközi szakszervezeti hírek
O  Június 29- én hazaérke�

zett a m agyar postások szak -  
szervezeti üdülőcsoportja
Olaszországból. 29- en voltak 
Rimiben, Velencében, Raven -  
nában, San M arinóban.

O Június 30- án elutazott 
hazánkból a  szlovák postás 
dolgozók 22 fős üdülőcsoport�
ja.

O Július 1 - én 19 napos 
üdülésre elutazott Trencsén -  
Teplicre a postás dolgozók 
leánygyerm ekeinek 40 fős 
csoportja. Jú lius hó 2 - án Ba-  
la tonboglárra érkezett a  szlo�
vák postás dolgozók leány -  
gyerm ekeinek 40 tagú cso�
portja.

O Július 7- én hazánkba é r�
kezett 2 hetes üdülésre a len�
gyel postás dolgozók 46 fős 
üdülőcsoportja.

O  Július 3 - án hazaérkezett 
jugoszláviai Petrovac—na-  
m oru tengerpartró l a  postás 
dolgozók 40 fős üdülőcsoport�
ja.

O Jú lius 6 - tól 8- ig hazánk�
ban tartózkodott F. J. W aters, 
az A usztrál Postás Dolgozók 
Szakszervezetének elnöke. 
Szakszervezetünk részéről Bí�
ró B. József titk á r fogadta.

O Július 6 - án delegáció 
u tazott az NDK- ba, az NDK 
Szállítási és Híradásügyi Ipa�
ri Szakszervezet Központi 
Vezetősége m eghívására. A 
delegációt Fatalin  János t i t �
k ár vezette.

O Július 9 - én elu tazott 10 
nap ra  az NDK - ba a m agyar 
postás dolgozók 35 fős ifjúsá�
gi üdülőcsoportja.

Garam völgyi András

Számolni kell az RTV- sekkel
Érdemes és tanulságos visz- 

szapillantani az R T V  sport- 
múltjára. Ismeretes, hogy a 
rádió, a televízió, a m ikrohul�
lámú üzem ek szétszórtan, egy �
mástól meglehetősen elszige�
telve m űködnek. A  szakveze �
tés már a szocialista m unka �
verseny szervezése során is 
„összehozott" néhány tapaszta �
latcserét, kölcsönös látogatást. 
Ezeket a tapasztalatcseréket 
később — még szerény kere �
tek  között —, igyekeztek a 
sporttal is összekötni. Először 
csak alkalmi, barátságos m ér �
kőzéseket játszottak különböző 
sportágakban az alapszerveze �
tek. Lassan azonban kialakult 
— a szakszervezeti tanács 17 
alapszervének anyagi és erköl�
csi támogatásával — a három  
tájegység szervezett sportélete. 
Ma már több helyen saját 
sportlétesítm ényekkel is ren �
delkeznek.

Így ju to tt el ez a jelentős 
postaszerv odáig, hogy bátran 
csatlakozott az országos ju b i �
leumi versenyhez. A  hosszan 
tartó tél utolsó szakaszában, 
az alapszerveknél m ár szer�
vezték, és ahogy kitavaszodott, 
a három tájegység csapatai 
egymás elleni barátságos m ér �
kőzésekkel m egkezd ték a fe l �
készülést. Június 14-én bonyo�

lította le a D unántúli tájegy �
ség június 21-én a Budapesti 
tájegység; végül június 27—
28-án a Tiszántúli tájegység az 
alapfokú versenyek döntőit. 
Székesfehérvár, Lakihegy és 
Debrecen volt az alapfokú 
verseynyek döntőinek színhe �
lye és bizony, m indhárom  he �
lyen akadtak érdekességek, sőt 
meglepetések.

A  dunántúli tájegységhez 
tartozó hat szakszervezeti 
alapszerv dolgozói Székes �
fehérvárott, a sóstói rádióállo�
más sportlétesítményein ver �
senyeztek. Túl e verseny je �
lentőségén, a hat alapszerv 
között, egy szép vándorserle �
gért külön pontverseny is 
folyt. A z atlétikában, asztali- 
teniszben, sakkozásban, teké �
zésben és kispályás labdarú �
gásban, az alapfokú döntők 
pontversenyét az atlétikai tor �
na döntötte el Székesfehérvár 
javára. Érdekes, hogy labda�
rúgásban nagy küzdelem  után, 
Balatonszabadi, Sopron és 
Pécs között hármas holtver �
seny alakult ki, am elyet a 
jobban sikerült büntetűrúgá- 
sok döntöttek el a szabadiak 
javára.

A  budapesti tájegység alap �
fo kú  döntőinek különös je �
lentőséget adott, hogy a La-

Hajrá, Buvig!
E buzdítástól volt hangos 

az Egressy úti postás pálya
28- án vasárnap. A jubileum i 
sportvetélkedő középdöntője 
za jlo tt le. S hogy m ennyire 
becsben ta rto tták  a versenyt, 
azt igazolta a sok - sok szurko�
ló. Először is az eredm ények�
ről:

A nők versenyében: 100 m, 
síkfutás; 1. H arm ath  Etelka 
(Székesfehérvár, Távk. Üzem). 
Távolugrás: 1. Lukács Ildikó 
(Buvig). M agasugrás: 1. Lud -  
m ann Ilona (Székesfehérvár,
1. ph.); K islabdahajítás: 1.
Böbék Ilona (Buvig), Aszta�
litenisz: 1. Szarka Györgyné 
(Nagykőrös). Sakk: 1. Soós 
Im réné (Cegléd).

k ívánunk vetíteni, — h al�
lo ttuk  K alm ár Im rétől, a  volt 
postás sportolótól.

— A kispályás labdarúgás 
igen népszerűvé vált m ár az 
alapfokú versenyeken is. 
Ezért elhatároztuk, hogy 
ezentúl m inden évben m e�
gyék között versenyt írunk 
ki és benevezünk a  szakta�
nács vándorserlegéért vívott 
küzdelem be is — m ondotta 
Szilágyi József, a Buvig spo rt�
felelőse.

kihegyi Rádióállomás ú j sport- 
létesítm ényén rendezték meg, 
négy alapszerv dolgozói. A  
sportnapra esti színes tv-adás 
tette fel a koronát: a labda�
rúgó világbajnokság döntőjét, 
a Brazilia—Olaszország talál�
kozót láthatták. Különösen a 
tájegység labdarúgótornáján  
győztes Zavarvizsgálók já téko �
sai figyelték Pelét és társa it. , •' 
N yilván tanulni akartak . . .

Ragyogó, híres környezet�
ben, a Nagyerdei Stadionban 
bonyolíto tták le a tiszántú �
liak a jubileum i verseny alap �
fokú  döntőit. Debrecenben volt 
a legnépesebb m ezőny: hét
alapszerv legjobbjai küzdöttek  
az eredetileg 172 versenyzőt 
számláló mezőnyben. Főként 
az atléták nyú jto ttak a Hajdú �
ság központjában kiem elkedő  
te ljesítm ényt, de izgalmas volt 
a labdarúgó-döntő is, am elyet 
a debreceniek nyertek meg.

Lapunk zártakor, a jubileu �
m i verseny július 17—18-1 kö �
zépdöntőire készültek az RTV  
sportszerető dolgozói. A  kö �
zépdöntőket a Helyközi Táv �
beszélő Igazgatóság dolgozói�
val közösen rendezik. A  két 
igazgatóságot több szakmai 
kapcsolat köti össze. Ezért 
együttm űködési szerződést is 
kötöttek mozgalmi és szakmai 
m unká juk kölcsönös támoga�
tására. Ebbe term észetesen be�
le tartozik  a sport is.

Még nagyon sokat, nagyon 
hosszan lehetne írni az RTV. 
három tájegységének tömeg �
sport-mozgalmáról. Pl.: a ré �
szesedési alapból itt jelentős 
összeg ju t a sportra. A  dolgo�
zók töm egsport-mozgalmával 
egyaránt törődnek a mozgalmi 
és gazdasági vezetők. Mind a 
három tájegység népes csopor�
tokat számláló kirándulások �
kal kötötte össze az alapfokú  
versenyeket.

Augusztus 15—16-án a jub i �
leumi versenyek országos dön �
tőjén m inden sportágban szá �
molni kell az R TV  verseny �
zőivel.

KERESZTREJTVÉNY
A férfiak  versenyében: 100

m. síkfutás: 1. Szilágyi József 
(Buvig). 400 m. síkfutás: 1. 
Palánki János (Székesfehér�
vári Távk. Üzem). 3000 m. 
síkfutás: 1. Halasi Sándor 
(Nagykőrös). Távolugrás: 1.
Somogyi Szabolcs (Buvig). 
M agasugrás: 1. Egri Ferenc 
(Székesfehérvári Távk.
Üzem). Súlylökés: 1. Heltai 
László (Székesfehérvári
Távk. Üzem). A sztalitenisz:
l. M olnár József (Tatabánya
l. pl.) Sakk: 1. Szabó István 
(Százhalombatta). Teke: 1.
Larik Sándor (Cegléd). Lab�
darúgás: 1. (Székesfehérvár
1. ph.). 2. D él- Pest megyei 
Távk. Üzem.

Ezek u tán  érdeklődtünk 
Tóth Ferenctöl, a Buvig 
Szakszervezeti Tanácsa titk á�
rától.

— A jubileum i sportvetél�
kedőben a Pest, Fejér, Kom á�
rom, Nógrád megye és Buda�
pest terü letén  dolgozók vet�
tek részt. Az alapfokú verse�
nyeken többszázam jelentek 
meg, s meg kell mondanom, 
hogy a  szakvezetés m inde�
nü tt tám ogatta, segítette a 
vetélkedőket. Például Szé�
kesfehérvárott Jung  Ferenc 
hivatalvezető is ezt tette.

— A jubileum i sportver�
seny ha tásá ra  női röplabda -  
csapat alakult, am ely m ár 
olyan erő t képviselt, hogy a 
postás üzemi bajnokság ta�
vaszi fordulója végén az eűső 
helyet szerezte meg. Egyéb�
ként a  középdöntőkről színes 
film et készítettünk, am elyet 
m ajd  több alapszervnél is le

P O S T A S  O O L G O Z O
a Postások  S zakszervezetének 

topja
Szerkeszti a szerkesztő  bizottság 

“> te lö s  szerkesztő -  B érces B v S rw  
Szerkesztőség : Budapest 

XIV.. C házár A ndrás u tca  U 
T elefon : « 8 —TO

Kiadja a N épszava L apkiadó Vál�
la la t, B udapest VB., Rákóczi ú t 54 

Telefon: 224—619 
Felelős k iadó : S áb o i M árton 
a Népszava Lapkiadó Vállalat 

Igazgatója
Terjeszti a Postások Szakszervezet -  

S z ik ra  L apnyom da, B udapest

VÍZSZINTES: 1. Ifjabb  Du�
mas m ondta a házasságról 12. 
Porond. 13. Mélyen, alul. 14. 
Megőrző. 16. R itka leánynév.
17. Labda - féleség. 18. Lelet, 
mássalhangzói. 20. A felsőfok.
21. Burkolja az épületet. 23. 
Indíték. 25. Á ttöri a gyűrűt.
27. Paripa. 28. H áziállat. 30. 
Tenger. 32. Az omladék. 33. 
KÉT. 35. „b”. 36. „ . . .v e g y e �
nek” kedves könyv. 37. Szid. 
39. Televízió - m árka. 40. T al�
mi. 42. Nevezetes. 44. Felkiál�
tás. 46. Fordítva: étel. 49. Ró�
mai számok. 51. P iros - ném e�
tül. 53. Vallásos ünnep előtt. 
55. A kettő összefügg. 58 
RET. 59. Lepények. 61. Le�
gelője.

FÜGGŐLEGES: 2. Ilyen
te rv  is van. 3. Z am at (—’)• 4. 
Visszaidéz! 5. Orosz szem é�
lyesnévmás. 6. Rosszemlékű 
két betű. 7. ÁJ. 8. Örül a 
szurkoló. 9. . . .  iacta est. 10 
Lekapcsolja. 11. Éhes. 14. Az 
idézet második része. 15. Be�
fejező része az idézetnek. 18 
Latin rövidítése. 19. Lakom a
21. Tisztítószer. 22. Rés. 24. 
Ölel. 25. C igaretta. 26. Fordí�

to tt m éh - lakás. 27. Adatok 
gyűjteménye. 29. Azonos a 
vízsz. 51- gyel. 31. Becézett 
leány. 33. Ló- betegség. 34. 
Csípős étel. 38. Továbbító.
41. Gyerm ekjáték. 43. SJV. 
45. Bíztam. 47. Cipelői. 48. 
Az idő igéje is lehet. 50. 
Közel- keleti állam . 52. Most 
betűi, keverve. 54. Megjelö�
lése. 56. ÖNY. 57. Régi nép 
tagja. 60. Kicsinyítőképző. 61j 
. . .  Fé, am erikai város.

Beküldendő: vízszintes 1,’
folytatása függőleges 14, 15;

Beküldési határidő: augusz�
tus 15.

Előző szám unkban megje�
lent rejtvény helyes megfej�
tése: Vízszintes 1. Nagy á r �
nyakról bizalm asan. 57. A fé�
szek. Függőleges 15. Babits 
Mihály, 26. Nagy, 27. Tóth,'
49. Az otthon.

K önyvjutalm at nyertek: 
Bocskai Erzsébet (Kisújszál�
lás), K atona István (Püspök- 1 
szilágy), Gál K atalin (Buda�
pest), Német M ária (Buda�
pest), Surányi Miklós (Buda�
pest).
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Moszkvában és Munkaverseny 
a szovjet postán

Központi vezetőségünk há �
rom  tagja, a közelm últban 8 
napig, a Szovjet Postások 
Szakszervezete Központi B i �
zottsága meghívására a Szov �
je tunióban tartózkodott. A  
szám ukra biztosított igen gaz�
dag program keretében sok 
postai létesítm énnyel, szá . 
m os kulturális és történelm i 
kérdéssel vo lt m ódunkban  
m egismerkedni. Ukrajnában az 
első magyar postásszakszerve �
ze ti delegációként jártunk, jó 
barátokat ism ertünk meg Ki- 
jevben, Cserkasszban, de 
M oszkvában és a M oszkva kör �
nyéki rádió-adóállomáson is.

A  szovjet népgazdaság egyes 
ágazataiban bevezették a gaz�
dasági reformot. A  szovjet pos �
tán  1968. július 1-től az új 
szisztéma érvényesült. E re �
form  magában foglalja a ter �
vezés ú j rendszerét, a posta és 
szerveinek nagyobb önállósá�
gát. Lényeges az anyagi ösz�
tönzésben a ko llektív és az 
egyéni érdekeltség erőteljes 
érvényesülése a tervek teljesí �
téséért, a szolgáltatások jobb 
minőségéért. A  vállalatok nye �
resége a fejlesztésre, a szo �
ciális, kulturális alapokra, va �
lam int az anyagi érdekeltséget 
magában foglaló bér-, ju ta l �
m azási részre oszlik. A z  új 
szisztém a bevezetése óta jelen �
tős a fejlődés. Például Távol- 
K elet kivételével, a Szovjet �
unió nagyvárosai között m eg �
valósult a távválasztás, de je �
lentős a városok postahivata �
laiban a felvétel gépesítése is.

A z  ú j ösztönzési form a nyo �
m án 18 százalékkal növekedett 
a postás dolgozók bére. A  ke �

resetekben az alapbér m ellett 
számottevő rész a prémium, 
am ely átlag 25 százalék, de 
egyenként ettől lényegesen 
több is lehet. A z eredm ény — 
m in t azt vendéglátóink elmon �
dották  — a minőség javulása.

A  postás dolgozóknak a re �
form  nemcsak bérben és ju �
talomban jelent többet, hiszen  
párhuzamosan, nagym értékben  
szaporodtak a szociális, ku ltu �
rális, egészségvédelem javítá �
sát szolgáló alapok is. így töb �
bet fordíthatnak üdülők léte �
sítésére, fejlesztésére, egyéb 
szociális és kulturális kiadá�
sokra is.

A  Szovjetunióban igen na �
gyok az igények a gyerm ek- és 
fe lnő tt üdültetésre. A  szak- 
szervezeti szervek nagy önálló �
sággal és — m in t em lítettem  
— a m egnövekedett lehetősé �
gekkel igen nagy kedvezm ény �
nyel üdülte tik  a dolgozók tö �
megeit. (Egy felnőtt beutalás 
9, a gyerm ek 6 rubel.) A z  
üdültetés — m ind a felnőtt, 
m ind a gyerm ek  — 3 hetes. 
M egnéztük a cserlcaszi postá �
hoz közeli Dnyeper-parti üdü �
lőtelepet, am ely egy fenyves �
ben m integy 30 kisházból áll. 
Egy-egy kisházat — egy csa�
lád foglal el.

A  Szovjetunióban igen 
nagyméretű a lakásépítés. A  
posta alapjából is lehet lakást 
vásárolni, építeni. V oltunk  
Kijevben, egy postai alapból 
vásárolt család lakásában. 
Modern, korszerű, a mai igé�
nyeknek m inden szempontból 
megfelelő és gépi berendezé�
sekkel ellátott, jól felszerelt

lakást láttunk. Tulajdonosa 
egy közepes jövedelm ű postás.

L á ttuk  a m unkahelyeken  
ún. vörössarkokat, amelyek 
alatt szép, nagy kultúrszobákat 
és egyéb hozzátartozó kisebb 
helyiséget kell érteni. Meg�
néztünk több klubot, amelyek 
nálunk a kultúrotthonoknak  
fe lelnek meg. A  legnagyobb 
postahivatalokban klubok, a 
középszerűekben és a kiseb �
bekben vörössarkokban bizto �
sítják a kulturális rendezvé �
nyeket, a szórakozást.

A z  egyszerű em berek köré �
ben is igen nagy az igény a 
kulturálódásra. A  kongresszusi 
palotában tartott előadáson, 
m úzeum okban és másutt, a 
szovjet em berek nagy tömegei�
vel találkoztunk. A  szakszer �
vezetek, valam int a különböző  
kulturális in tézm ények sokat 
tesznek ilyen igények kielégí�
tésére.

Sok szakiárssal találkoz �
tunk. M indenütt igaz barát�
sággal, szeretettel fogadltak 
bennünket. Kérdéseinkre 
őszinte válaszokat kaptunk  
életükről, m unkájukró l és kér �
ték, hogy kritikai m egjegyzé �
seinket nyugodtan tegyük  
meg. Nehezen találtunk kr iti �
zálni valót.

K értek bennünket: tolm á �
csoljuk a magyar postásoknak 
a szovjet postások testvéri üd �
vözletét, am inek ezúton te �
szek eleget. A  látottak igen jó 
és nagy hatással voltak ránk. 
örü lünk , hogy az eddigieknél 
jobban m egism erhettük a szov �
je t postások életét és a szép 
törekvéseiket.

Biró Bódis József

30 évvel ezelőtt lépett a 
szovjet posta szolgálatába 
Klava Pavlova. 17 éves korá�
ban kézbesítőként kezdte, ké�
sőbb lapterjesztő lett, m a pe�
dig az egyik postahivatalban 
csoportvezető. Tekintélye van 
a szakmában. Ezért is válasz�
to tták  meg a Postás Szakszer�
vezet Központi Vezetősége el�
nökségébe. Az APN Hírügy�
nökség m unkatársa tőle kért 
választ: Milyen sajátosságok 
jellemzik m a a szovjet postá�
sok munkaveTsenyét?

— A Szovjetunióban jelen�
leg több m int 40 postás kollek�
tíva kap ta m eg a kom m unista 
kollektíva címet. Köztük van 
az ország legnagyobb postahi�
vatala, a  moszkvai központi 
távirda is.

Mozgalmunk sokrétű. Sok 
postás te tt egyéni vállalást, 
m ások brigádokban, csopor�
tokban, vagy a  telefonközpon�
tokban és a  távirdákban, vá l�
tásonként határozták meg sa�
já t versenyfeltételeiket. N a�
gyon elterjed t az egyes szak�
ágak: a  kézbesítők, az osztá�
lyozok, a lapterjesztők verse�
nye a  kiváló dolgozó címért, 
még inkább a nálunk  különö�
sen népszerű „a kom m unista 
m unka élen járó ja” cím ért 
fo lytatott verseny.

A szakszervezeti bizottság 
ülésén havonta értékeljük  a 
versenyt. Ilyenkor term észete�
sen jelen vannak a műszakok, 
osztályok és brigádok vezetői 
is. A legjobb egység, vagy leg�
jobb brigád cím odaítélésekor 
a szakszervezeti bizottság k i�
bővített ülést ta rt, am elyre 
m eghívják a  hivatali vezetőket 
és a  Komszomol- bizottság tag�
ja it is.

— Milyen ösztönzőket a lkal�
maznak?

— Ha valaki három  hóna�
pon át kiváló minősítéssel dol�
gozott, akkor m egkapja a 
szakág kiváló dolgozója címet 
és nyilvános köszönetben ré�
szesül. Ha m unkáját fé l éven 
á t kiválónak m inősítik, akkor 
a  dicsőségtáblára kerül, okle�
velet, és ju ta lm at kap. Ha pe�
dig egy éven á t ilyen jól dol�
gozik, akkor oklevelet kap, 
nevét m egörökítik a  Postás 
Szakszervezet és a  Szovjetunió 
Hírközlési M inisztérium ának 
aranykönyvében.

M iután á tté rtü n k  az új te r�
vezési és anyagi ösztönzési 
rendszerre, a  postahivatalok 
is nagyobb lehetőséget kaptak  
arra , hogy m unkatársaiknak 
pénzjutalm at adjanak. A lapfi�
zetésének 25 százalékát kapja 
meg az a postás, aki kiválóan 
dolgozik, te ljesíti a  tervét, idő�
ben e lju tta tja  az előfizetőkhöz 
az újságokat, folyóiratokat. 
Ezenkívül további 25 százalék�
kal többet kereshet az, aki bé�
lyegárusítást is vállal. Hasonló 
feltételeket dolgoztunk ki m in�
den szakágban, az ado tt ágazat 
sajátosságai alapján .

A kom m unista kollektíva cí�
m et bizonyára még szigorúbb 
feltételek m ellett íté lik  oda?

— Természetesen, hiszen ez�
zel a  címmel vörös vándor�
zászló és oklevél jár. Az a 
kollektíva kaphatja  meg, mely 
magas vállalás m ellett m inde�
nekelőtt te ljesíti és tú lteljesí�
ti tervét, kom m unista módra 
dolgozik, tagjai segítik egy�
m ást, és kivétel nélkül m in�
denki példásan dolgozik, pél�
dásan ék

I. Sztregijeva

Barátok köszöneté
öröm m el és nagy megelége�

déssel tapasztaljuk lapjuk, a 
Postás EÍolgozó és ügynöksé�
günk baráti együttműködését. 
Szerkesztőségük egyre több 
szakmai és mozgalmi jellegű 
A PN - írást közöl a Szovjetuni�
óról. Érzékelhetően megnyi�
latkozott együttm űködésünk a 
két nevezetes dátum , Magyar-  
ország felszabadításának 25. 
évfordulója és a Lenin - cente -  
nárium  idején.

Ezúton m ondunk köszönetét 
a lelkes, komoly m unkáért, 
am elyet az elv társak  népeink 
barátságának erősítésében vé�
geztek.

Őszintén rem éljük, hogy a 
köztünk kialakult jó kapcso�
lat a jövőben is erősödik.

Ju rij Akimov
a Novosztyi Sajtóügynökség 

Budapesti Irodájának vezetője

A postás üdülőből kihallatszik a rádió, a 
Kossuth - adón olasz dalokat közvetítenek, és 
az üdülő park jában  sétáló három  fiatalem ber 
énekelni kezdi az eredeti szöveget. . .  Nagy kő 
esik le a szívemről, jókor jöttem , itthon ta lá �
lom vendégeinket. Előző napon Hévízre rán -  
dultak  ki a nálunk  üdülő olasz szaktársak.

Néhány perc, és m ár az egyik társalgóban 
barátkoztunk, m ert olasz m unkásokkal sze�
rencsére sohasem lehet szabályos riporto t ké�
szíteni, vitalitásuk, melegszívűségük form álja 
szavainkat, ha otthoni harcaikról és élm é�
nyeikről beszélnek. Néhány m ondat után é rt�
jük  egymást, és m intha régi találkozás után 
lá tnánk  vissza egymást.

Milánóiak, és úgy kerü ltek  ide, hogy a leg�
nagyobb és legharcosabb olasz szakszervezeti 
szövetséghez, a CGIL - hez tartozó postás 
szakszervezet 1964- es rim ini kongresszusán 
részt vevő m agyar szakszervezeti vezetők in�
dítványozták az üdülési cserét.

Orsi Spartaco, a  32- tagú csoport vezetője 
kezdte: azóta negyedszer voltak hazánkban.

A csoport tag jai többségükben levélkézbe�
sítők és csomagirányítók, és ők is, m int az 
előző esztendőkben i t t  já r t  csoportok, nagy�
szerűen érzik m agukat. De szakszervezeti ak �
tívák lévén, nem  a Balaton hűs hullám airól, 
a jó  borról regélnek, hanem  az otthon folyta�
to tt kem ény küzdelem ről számolnak be.

Balzano Nicola m ondta el; m inden milánói 
postahivatalban van szervezetük, s tag jaik�
nak tudhatják  a  város postásainak 20 száza�
lékát. Ez az arány  m agyar szakszervezeti 
tagnak ta lán  alacsonynak tűnik, de ők szívós 
és önfeláldozó m unkát foly tatnak nap, m int 
nap, hogy 2100 fős táborukat növeljék. Egy 
olyan országban, ahol a szakszervezeti életet 
az üzemekben csupán 2—3 éve engedélyezik, 
ez is nagy eredmény. E jogot a tőkések, m a�
gas rangú állam i hivatalnokok, akik közé 
tartoznak a postahivatalok vezetői is, figyel�
men kívül hagyják.

Genovesse Andrea  vette á t a szót : A m un�
kásság közös harcát hátrá lta tja , hogy soraink 
m egbontására külön szakszervezetet hozott 
lé tre  a szocialista p árt is és a Keresztény De�
m okrata P á rt is. Köztudott azonban, hogy a 
kom m unistákat, pártonkívülieket és különféle 
pártokhoz tartozókat is m agába tömörítő 
CGIL, évek óta olyan követelésekkel lép fel, 
am ivel m inden dolgozó egyetért. Ennek kö�
szönhető, hogy a m unkahelyeken szoros 
együttműködés és együttes fellépés alakult 
ki a különféle irányzathoz tartozó postások 
között. A kcióinkat tehát nem a dolgozók 20 
százaléka tám ogatja, hanem  szinte minden 
postás nevében beszélhetünk . . .

— Akik az állam i postás szerveknél dol�
goznak — vág közbe M astellani Caerte —, 
m ert a távbeszélőhálózat dolgozói, ide ta r �
toznak a központosok is, ugyanis több m a�
gáncég alkalm azottai. A főnökök inspiráció�
já ra  ők külön szervezkednek, m int ahogyan 
külön szövetségük van nálunk a tisztviselők�
nek is.

— Éppen e hivatalnoki szövetség m iatt 
folyt az elm últ tavaszon a legtöbb vita a

postásszakszervezet és az állam  képviselői 
között. A korm ány ugyanis ezt a  hivatalnoki 
szövetséget különös előnyökhöz akarta  ju tta t�
ni a mi terhűnkre — vette vissza a szót Orsi 
Spartaco. — A kivételezettség a tervek  sze�
r in t je lentkezett volna aránytalanul magas 
fizetésben, szám ukra a jelenleginél is ked�
vezményesebb munkaidőben, több szabadság�
ban, nyugdíj összegben stb. Ez nem csak a 
dolgozók lebecsülését jelenti, hanem  m élyíte�
ni akarták  a szakadékot az egyszerű em berek 
és a tisztviselők között, s ugyanakkor arra  
inspirálni, hogy a postásak ne harcban ke�
ressék sorsuk javítását, hanem  a hivatalnoki 
karba való bejutással. A szakszervezetek til�
takozására a korm ány nem  vitte a parlam ent 
elé a  javaslatot, bár lehet, hogy a lemon�
dott Rum or- korm ány utódjával elölről kezdő�
dik a harc.

— V annak azonban tisztviselők, akik  kö�
zénk álltak  — hangjában sok szeretettel 
m ondta ezt Ermini Giorgio, és m indenki Di 
Constanzo M ario-ra  nézett, aki egyetemet
végzett és fiatal kora ellenére felügyelői ran �
got é rt el. Di Constanzo nem csak otthon ta rt 
a m unkatársaival, hanem  nyaraln i is eljön 
velünk, méghozzá a nagyon szim patikus és 
okos tanítónő feleségével — nászúira.

Az olasz kollégák aztán arró l beszéltek, 
hogy m unkaidő a la tt tilos m inden szervezeti 
tevékenység. De mégis m egtalálják a m ódját 
a szervezeti életnek, a gyűlésnek, dolgaik el�
döntésének. Aztán elmeséli, hogy a szakszer�
vezeti vezetőket a m unkahelyen különféle sé�
relm ek érik. Ha m egtudják róluk, hogy veze�
tő tisztséget viselnek, vagy sokat agitálnak, 
előléptetésre nem  szám íthatnak. A három 
nagy szakszervezet együttm űködésének lé tre�
jöttéig csak a CGIL aktivistáikkal volt ez a 
hátrányos bánásmód, m a m ár m inden szak-  
szervezeti harcost érint.

M arkáns arcú, idősebb férfi szólalt meg. 
Antonio Cremoninic, aki az egyik milánói 
elosztó csomagtovábbitója:

— Én nem tartoztam  eddig semmilyen 
szakszervezethez, de nálunk ez évben, a főnök 
tilalm a ellenére, hétszer volt munkásgyűlés és 
én m indegyiken részt vettem . E ljöttem  Ma�
gyarországra is, hogy m egtudjam , milyen ez 
az ország. Engem m egragadott a vendégsze�
rete t és a szívélyesség, ami nem a külföldi 
túristának, hanem  a m unkás testvérnek szólt. 
I tt is nehéz az élet, szeretnének az em berek 
m agasabb bért, jobb lakást és a hétköznap 
sok más gondja nyom ja őket, de tisztelet já r  
minden em bernek, rangtól, iskolától függetle�
nül. Já rtu n k  a balatonalm ádi postahivatalban 
és tapasztaltam  a vezető és beosztottak kö�
zötti kollegialitást, em beri egyenjogúságot. Ez 
nem  véletlen jelenség egy hivatalban, hanem  
a szocialista társadalom  m egnyilvánulása. Ha 
hazaérek, első utam  a CGIL - hez vezet. Tagjai 
közé lépek . . .

V. E.

Áldozatvállalás
A z árvíz sok em bert tett 

hontalanná, s ve lük érzett az 
egész ország. Segítséget n yú j �
tott, s elsősorban tettekben. A  
postásság is ezt tette. K ezem �
be került egy levél, am ely hí�
rül adja; a nyíregyházi rádió- 
állomás dolgozói nemcsak 
pénzt ajánlottak fel, hanem  
rendes évi szabadságuk és 
szabadnapjaik terhére, három �
napi szakm unkát vállaltak, 
valamely postás árvízkárosult 
lakásának helyreállításánál 
vagy újraépítésénél. Ezen tú l �
m enően hét árvízkárosult gyer �
m ek  teljes ellátását is felaján �
lották. Székesfehérvár rádióál�
lomás szocialista brigádja pe �
dig 6— 6 nap szakm unkát vál �
lalt hasonló célzattal. A  buda�
pesti m ikrohullám ú állomás 
szocialista brigádja 5—5 nap 
szakm unkát, a gödöllőiek, bé�
késcsabaiak, m iskolciak pedig 
három-három nap m unkát 
ajánlottak fel. M ásutt sok ru �
hanem űt gyű jtö ttek össze, 
kü ld ték  el a fehérgyarm ati ta �
nácsnak. (bérces)

□  20- an vettek részt a Pé�
csi Postaigazgatóság ötletdél-  
e lő ttjén : 100 ötlet hangzott el 
másfél óra alatt.

□  K azincbarcikán gyorsab�
ban  é r  házhoz a  távirat. A 
körzeti góchivatal e  m unkára 
motoros kézbesítőt állíto tt be, 
aki m űszakonként négyszer 
já rja  végig a  környék telepü�
léseit, s két óránként telefonon 
kap értesítést az újabb külde�
m ények érkezéséről. Az ered�
m ény: a  korábbi egy vagy fél 
nap helyett, két órán belül 
ju tnak  a  címzettekhez a  táv�
iratok.

□  Pécsett diákpostások kéz�
besítik nyáron a  hírlapokat.

□  Döntöttek! A nem  is oly 
régen felépült szarvasi posta�
ház néhány év  a la tt életveszé�
lyessé vált. Most helyreállítják 
— 1—2 m illió forin t költséggel.

□  M odem postaházat adtak  
á t K áptalanfán.

□  A Népszabadság június
14- i szám ában H orn Dezső, 
a  közlekedés-  és posta ügyi
m iniszter első helyettese, nyi�
la tkozott a  távbeszélőellá�
tásról.

Q  Az árvízkárosultaknak
Ózdon 150 postás 11 ezer fo�
rin to t aján lo tt fel.

□  Elfogták és elítélték Ké- .
ki S ándort és tá rsa it nyilvá�
nos telefonállom ások rongá�
lásáért, a  perselyek k irab lá�
sáért.

□  Mezőmegyeren még ez
évben új postaház építését 
kezdik meg.

□  Nyergesújfalun 1696- ban
m ár m űködött a  posta.

□  Egyre több a szép és jő 
autóút az országban. De egy�
re  többször sürgetik  az u tak  
m entére a  segélykérő telefo�
nok felszerelését!

BRIGÁDÉLET

M egjelent a 6. számú füzet. 
Mit füzet — újság! M ert hi�
szen azzá vált. Ma m ár csak�
nem  40 ezer előfizetője van! 
Hogy m ennyi belőle a postás 
olvasó, azt nem  tudjuk, de 
bizonyára sokan előfizetik kö�
zülük is. Miről is szól, mi a 
ta rta lm a a legújabb „Brigád -  
élet” - nek?

Egy érdekes ripo rt a brigá�
dok és a törzsgárda problé�
m áját boncolgatja az em be�
rekkel való törődés szem�
pontjából, no és term észete�
sen az új dolgozók nevelését 
is felveti. Az egyik brigádve�
zető v itába száll egy korábbi 
szám ban m egjelent cikkel, és 
igenis nagy jelentőséget tu la -  
donít a brigádok politikai éle�
tének, s annak, hogy a na�
gyobb üzemekben, de elsősor�
ban a szakszervezetek szint�
jén szocialista brigádparla�
m entet szervezzenek.

Q  Békéscsabán kiváló lap -  
terjesztőket tün te ttek  ki.

□  A Budapesti Postaigaz�
gatóság Fenntartási Üzeme a
vértesacsai új általános isko�
lá t patronálja . Szem léltető 
eszközöket, készít, különböző 
építési m unkákat is végez.

•  S ztrájk  A ngliában: Lon�
donban hivatalos jelentést hoz�
tak  nyilvánosságra a  nagyará�
nyú sztrájkokról. K itűnik, 
hogy ezév első négy hónapjá�
ban 65 százalékkal növekedett 
a sztrájkok szám a az elm últ év 
azonos időszakához viszonyít�
va. A sztrájkokban a  postások 
vezető szerepet játszottak.

•  F rancia postások sztrá jk�
ja : Franciaország több városá�
ban sztrá jkba léptek a  postás 
dolgozók a  rossz m unkakörül�
mények m iatt. A szakszervezet 
vezetői tá rgyaltak  az illetékes 
korm ányszervekkel;

•  Letartóztatás Portugáliá�
ban: A Lisszabonból érkező
sajtójelentések arró l adnak 
hírt, hogy a Postás Szakszerve�
zeti Központ több magasabo 
beosztású vezetőjét a  titkos 
rendőrség letartóztatta. A vád 
ellenük: hogy sz trá jk ra  szólí�
tották fel a postásokat.

•  A Csehszlovák posta már 
m egrendelte a televízió máso�
dik program jának vételére a l�
kalm as antennákat, a plzeni 
Fém ipari vállalatnál. A 
könnyű, mindössze 1,7 kg 
súlyú an tennák  felszerelése 
nagyon egyszerű.

•  Ü j telefon -  és telexössze�
köttetés: Berlinben hivatalosan 
bejelentették, hogy üzembe he�
lyezték az NDK és az NSZK 
között lé tesített ú jabb  40 tele�
fon -  és 16 telexösszeköttetést.

Karczag László

Műszaki érdekességek
Pach Zs. Pálné—Frey Tamás: V ektor -  és Tenzoranalízis 

c. könyv, a  műszaki gyakorlatban előforduló fontos m atem a�
tikai problém ák megoldásához n yú jt segítséget Nem csupán 
az egyes feladatok num erikus megoldására, hanem  a  fogal�
m ak és a tételek  világos és teljes, szabatos ism ertetésére, a 
lehetséges gyakorlati alkalm azások kereteinek és korlátainak 
pontos körülhatárolására törekedtek a  szerzők. A példaanya�
got is ennek megfelelően állíto tták  össze. M indenekelőtt k i�
térnek  a  vektoralgebra koordinátam entes értelm ezésére, majd 
a koordinátás értelm ezésre, külön fejezetet szentelnek.

Kelem en János: A budapesti m etró tö rténete c. könyve, 
tulajdonképpen egy egészen fiatal létesítm ény történelm éről 
szól. Ma m ár utazunk a  m etrón, gyönyörködünk a  szép állo�
másokon, élvezzük a gyorsaságot. A miénk!

Nozdroviczky László: Tv - tanácsadó c. könyve, m a m ár so-  
kakat érdekel. A bevezetőben m indenekelőtt az adással kap�
csolatos ism ertetésre té r  ki, a  különböző belföldi és külföldi 
vevőkészülékeket ism erteti, m ajd bem utatja a különböző vevő�
antennákat, ú tm utatást ad a  beállításra, ellenőrzésekre, vizs�
gálatokra, a  vételi zavarok és hibák forrásaira. Érdekesség�
nek szám ít a  színes televízió ism ertetése is.

M egjelent a  „t 70” ez évi második száma. Érdekes kép�
riport számol be a légpárnás közlekedési eszközök fejlődésé�
ről, a  legkorszerűbb repülőgépek gyártásáról, a vékony falú 
acél tartós lakóházfödémek alkalm azásáról, az anyagmozgatás 
könnyítéséről, a  külföldi vasúti közlekedésről és még sok érde�
kességről. (M űszaki Könyvkiadó. Kapható a M űszaki Könyves �
boltban, Bp., VII., Lenin krt. 7.),
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